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Jeste li bili u situaciji da se razmisljgjuci
o proslosti zapitate, Sta bi bilo da ste
doneli drugaciju odluku? Mozda ste
unazad sagledali okolnosti na koje
niste mogli da uticete i pozeleli da su
se stvari drugacije odvijale? Mislim da
smo svi imali takve trenutke u svom
zivotu. U proslosti, kada sam previSe
vremena provodio razmiSljajuci o
sitnicama, pokusao sam da shvatim
da to ne vodi nikuda, jer ne menja
ishod.

GRESKE | NEUSPESI 1Z PROSLOSTI
NAS VODE NAPRED I IZ NJIH
MOZEMO 1ZVUCI VAZNE POUKE.

Niko ne moze prodi krivudavim
stazama zivota, a da ne dobije
ogrebotine. Greske i neuspesi iz
proSlosti nas vode napred i iz njih
mozemo izvuci vazne pouke. Te
uspomene mogu biti kao neocekivani
gosti — dobronamerni i bezopasni, koji

»Ne mozete da se vratite da

promenite pocetak, ali mozete raditi
na tome da promenite kraj.”

se kasnije odomace i ne odlaze kad
bi trebalo.

Te misli mogu postati sitne i trajne
smetnje, koje nemaju pravu svrhu,
ali stvaraju sumnju i nesigurnost.
Mogu biti neki neuspesi u drustvu

ili neka greska tokom posla koja
nas je usporila u obavljanju zadatka.
S vremena na vreme se uhvatimo,
kako iznova prolazimo dogadaje i
grizemo se $to smo mogli drugacije,
kako bismo mogli promeniti krajnii
ishod.

Proslost je interesantna. Moze biti
izvor zaljenja i razmisljanja ,Sta je
moglo biti*, ali moze pomodi da se
izvuku vredne pouke koje nas kasnije
¢ine jaCima i zahvaljujuci kojima se
mozemo dalje razvijati.

Kada vam se Cini da se gubite u
proSlosti, napravite korak unazad i
umesto da se pitate Sta ste mogli
drugacije, promenite glediSte i pitajte
se Sta ste naucili Sto ¢e vas u

C. Lewis

buducnosti usmeravati i pomodi da
donosite drugacije odluke. Kada
razmisljamo kako su ti trenuci doprineli
tome da se razvijamo u pravom
smeru, mislim da cete lako zakljuciti
da su i dogadaji (koji su se Cinili
pogresSnim) pomogli da svane danasnji
dan.

Nikada necete modi da se vratite na
podetak. Zivot tako ne funkcionige. Ali
se uvek mozete uhvatiti za ono Sto ste
naucili i iskoristiti to u stvaranju zivota
kakav ste Zeleli. Ispred vas je uvek
jedan novi pocetak i samo nebo je
granica za mogucénosti sutrasnjice —
mozda ¢ak ni to.

S veénom ljubavlju!

Rex Maughan

Predsednik Upravnog odbora,
Forever Living Products



Jako se radujem $to ¢emo napokon opet biti zajedno sa Vama na
prvom Danu uspeha, koji ¢e se odrzati 30. avgusta u predivnom
ambijentu Konjickog parka ,,Lazar” u Domonjveldu na otvorenom.
Kao sto ste i mogli da vidite iz najave, bicemo na fenomenalnom
mestu. Na pozornici ¢e se podeliti puno priznanja, u¢icemo od
najboljin i svi ve¢ jedva ¢ekamo slededi susret.

Kupovinom ulaznice dobijate ru¢ak i moguénost uc¢esca u konjickom
takmiCenju. Ja liéno sam vec¢ imao sre¢u da vidim jedan takav nastup
i moram vam reci da je predstava fantasti¢na! Nadamo se da ¢e

nam i vremenske prilike biti naklonjene i da ¢e ovo biti dozivljaj za
pamcenije.

Svima su priznanja vazna i zato ¢emo 30. avgusta na pozornici
podeliti priznanja: asistent supervizorima, supervizorima, novim
asistent menadZerima, menadzerima, senior menadzerima, soaring
menadZerima. Imac¢emo i predivno priznanje novih dijamanata,
bra¢nog para Rite Mikola Halmine i IStvana Halmija kojima i ovom
prilikom Cestitamo! Podelicemo priznanja i Eagle menadzerima,
osvajacima Chairman’s Bonusa i Global Rallyja. Dakle, svima
onima koji su u proteklom periodu uspeli da dobiju priznanja samo
onlajn! Uveren sam da nas ocekuje predivan program u fantasti¢noj
atmosferi! Imac¢emo i odlicne domacine — Vice Majoros i Petera
Saboa.

Svi se s nestrplienjem spremaju, logistika i tehniCka podrska

jedva Cekaju pocetak, a o sebi da i ne govorim. Molimo vas da se
pridrzavate uobi¢ajenih zdravstvenih propisa. Deci ispod Cetiri godine
ne trebaju ulaznice. Nadam se da ¢e nase prvo slavlje na otvorenom
prostoru proci kako smo zamislili. Zajedno ¢emo se radovati sa svima
koji su postigli uspeh u Foreveru.

U proteklim mesecima svi smo uzurbano radili. Pokusali smo da
koliko je to bilo moguce optimizujemo transport i dostavu robe.
Polugodi$nji promet nam je fantasti¢an, tre¢i smo u Evropi i do

kraja jula imamo rast prometa od 15%, $to je daleko najveci rast na
starom kontinentu. Srce mi je puno dok piSem ove redove. Hvala
svima koji su imali u¢e$céa u tom rastu. Hvala svim nasim kupcima,
saradnicima i njihovim liderima koji su pomogli da Forever Madarske
s juznoslovenskom regijom ostvari ovakav rezultat u 2020. godini,
uprks svim poznatim nepovoljnim okolnostimal

Cini se da nam ovde u Foreveru izazovi i nevolje daju dodatnu
snagu, a graditeljima mreze je sve teZe u potrazi za novim ¢lanovima
i saradnicima. Posebno sam zahvalan na radu onima koji su svoje
poslovanje u znatnoj meri uspeli da prosire: njih ¢emo posebno
pohvaliti prilikom dodele priznanja za non managerski promet od
60+, 100+, 150+ i 200+ bodova. Tim saradnika regije doZiveo je
neverovatan razvoj u znanju i rastu prometa, prvi smo u Evropi i
koracamo ka nasem cilju, a to je prvo mesto na svetu! Ova godina
¢e u postizanju tog cilja biti presudna, jer ste u prvih sedam meseci
godine svi pokazali izuzetne rezultate.

Cestitam jo$ jednom svima na postignutim rezultatima! Svim liderima,
saradnicima i kupcima hvala na lojalnosti prema proizvodima
Foreveral

Napred Forever!

WL

Dr Miles Sandor
drzavni i regionalni direktor




BUDIMPESTA, 11.JuL

DAN USPEHA

DR SANDOR MILES, drZavni direktor
»,Dosao je kraj jednog divnog perioda: prvih Sest
meseci godine je iza nas. Promet nam je nevero-
vatan, regija je postigla rast od preko petnaest posto!
Hvala na tom rezultatu svim poslovnim saradnicima i
kupcima! Nastavljamo dalje i bicemo sve bolji i bolji!
Sledeca stanica je Rally u Porecu, za koji se ve¢
pripremamo — kao peta najveca regija u svetu po
prometu.”

| Avgust



U julu su se poslovni saradnici Forevera
druzili onlajn, ali je i preko ekrana
ogromna koli¢ina znanja i energije
stigla do onih koji su pratili virtuelna
predavanja i kvalifikacije. Ovde sledi
rezime Dana uspeha, koji se odvijao pod
rukovodstvom Rite Mikola Halmine i
Istvana Halmija, najnovijih dijamant
menadzera regije.

c MARCUS MILENTINA Soaring Eagle menadzer
DRUSTVENI MEDIJI - SISTEM POMOCU KOJEG MOZETE
PRONACI DIJAMANTSKU BUDUCNOST

»ViSe od deset godina poznajem proizvode, ali sam tek Sest godina
poslovna saradnica Forevera. NiSta nisam znala o marketingu i pozadini
svega, ali sam imala san: htela sam da stvorim bolji Zivot za sebe i svoju
porodicu. Od pocetaka ima nesto $to me muci: kako da pronadem
ljude onlajn? Na pocetku nisam bila tipi¢ni korisnik interneta: mese¢no
sam imala po jednu obavu. Ali, to se promenilo jer sam puno putovala i
nisam se mogla sa svima licno sresti. ReSenje sam pronasla na internetu.
TraZila sam ljude koji imaju potrebu za proizvodima ili poslovnom
mogucnoscéu. Medutim, shvatila sam kako ljudi na drustvenim

mrezama dolaze u kontakt zbog nekog zajedni¢kog interesa, a ne zbog
proizvoda ili posla. Proces se mora pratiti i onlajn: razgovaraj, pozovi,
kontaktiraj ponovo, zatvori! Statistike vaze i ovde. 5% kontaktiranih
nece interesovati ni proizvodi, ni posao. 1-2% je spremno odmah, a
93% ljudi trazi dodatne informacije. Za njih treba da se vezemo. Prvo

se mora stvoriti onlajn sistem regrutacije. Stupite u kontakt s ljudima s
kojima imate zajedniCke interese. Tako se gradi poverenje. UCestvujte

u kampanjama i dogadajima. Sto ste vise vidljivi, time ete imati vedi
posao! Preporucite onlajn dogadanja kompanije, postavljajte statuse
koji podsti¢u na akciju! Dan posvetite pojedinim tipovima ljudi, odnosno
grupi saradnika i prezentacijama. Ljudima trebaju jednostavni i konkretni
zadaci koje ¢e obavljati — u tome im pomozite!”

O




AGNES KLAJ, Safir menadZer
« USPEH NEMA SAMO CENU, VECI SVOJ RECEPT
,Uvek sam trazila recept. Mozda mi je bio pred nosom, ali su
mi uzalud pomagali, sama sam htela da ga otkrijem... Sponzor
ta¢no zna Sta treba da radimo, samo ga ¢esto ne uzimamo za
ozbiljno. Ovde ne morate da radite sami, ovde se radi timski.
Recept dajem ja, va$ posao je da ga ne menjate previse. U
slu¢aju poslovnih saradnika najveca je odlika spremnost na
ucenje i prepustanje vodstvu. Vazno je koliko mi osoba sa kojom
* radim veruje i da shvati da joj zelim dobro. Po mom misljenju
saradnik je najbolji potrosac, jer savesno koristi proizvode. Najvise
se koncentriS§em na njih i njihov razvoj. Znate li Vi, $ta je potrebno
vasim kandidatima? Imate li jasnu viziju $ta zastupate? Zastupate
li samo prodaju ili vidite i Coveka i biznis? Ovde nije cilj li¢ni uspeh,
cilj je zajednicki postignut uspeh. Forever svima nudi pobedu. Pomocdu
toga postavljamo zajednicku viziju, putem koje se za par godina ostvaruju
snovi od nivoa menadzera, preko Eagle programa do Chairman's Bonusa. U C
meduvremenu pak postajete ljudi, kakvima ste se uvek zamisljali. Put koji do tamo vodi
je individualan i svi moraju da steknu drugacija iskustva: to je savr§en nacin. Ako ne trazite probleme i necete
se baviti drugima, shvatiéete koliko je sve jednostavno. Zastupajte ovaj posao kako bi Rex Maughan Zeleo!
Nema kracih puteva i ne postoje mala vrata. Nemojte biti spremni da platite samo cenu, ve¢ se drzite i receptal
Nemojte biti samo menadzeri, ve¢ budite sre¢ni menadZeri sa Sezdeset bodova! U pravom ste trenutku usli u
posao; nikad jo$ nije bilo ovako dobro okruzenje.”

VIRTOR EDED, Safir menadzer
FACEBOOR RAO POSLOVNA PLATFORMA
~ove vise ljudi trazi plan B, a to se dobro slaze sa zlathom erom mreznog
marketinga za koji dobro sluze internetske drustvene stranice. Ali Internet | e
drugacije koriste normalni potrosaci i mi u mreznom marketingu. Mi i *1 R
kontakte ne samo da pravimo vec ih gradimo. Zadatak je izgraditi most T
poverenja izmedu vas i vasih kandidata. Morate znati Sta ljudi traze b e

na drustvenim mrezama, ali morate poznavati i sebe. Budite vidljivi! 4

Prvi korak koji vodi ka tome: imajte svoj still Podelite informaciju, ali p
samo na odgovarajuci nacin! Vasa privatna stranica neka ne bude samo
puna Forevera! IznoSenje misljenja? Moze, ali samo suptilno. Ovo je
teren podele iskustava, tu se odvija jaCanje veza s kandidatima, naravno,
u skladu s poslovnom politikom. Ne budite ,,previSe®, ali ni ,premalo®.
Nedeljno tri posta su dovoljna. Cilj je graditi zajednicu sa ljudima koji slicno
razmiSljaju, koje neCete samo motivisati, veC i inspirisati. Pratite Facebook
stranice vasih visih sponzora, oni ¢e vam pokazati nacin. Pored toga se
stalno obucCavajte. Pokazite to $to jeste, odakle ste krenuli, kako bi ljudi
mogli da prate vas razvoj. Ne pozicionirajte se tamo gde jo$ niste. Vazni
su kontinuitet i dnevna rutina. Vazno je i da ljudi Zele da vas prate, jer im
demonstrirate vrednost, jer im nudite priliku.

Zamislite Facebook kao virtuelni prostor u kojem nudimo vrednost, Zivotni
stil, motivaciju, priliku, hobi, zabavu... Znaci, ne radi se o prodaji, ve¢ o tome
ko ste vi i koliko se brinete za druge. Budite uvek najbolja verzija sebe i ne
stidite se da to i pokazete! Ne zaboravite: Cinjenice govore, priCe prodaju.
Ljudi Zele da pripadaju negde — onlajn i oflajn, ne zaboravimo nijednu od ovih
opcija!”

B
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DR ILONA JURONIC VARGANE I GEZA VARGA
Safir menadzeri, Eagle menadzeri

PRERO HORIZONTA

Geza:

,Sta pokreée ljude u jednom preduzetnistvu? Vedina

ih shvati da im Zivot nije ispunjen. ReSenje je uvek u
mislima: potrebne su vizije koje podsti¢u na razmisljanje.
Ovde masta i rad zajedno dovode do uspeha. Neko

vidi proizvod, neko biznis. Ja vidim jedan zaista

privlacan nacin zivota. Ali nije svejedno radimo i, ili smo
preduzetnici — ovo drugo zahteva vecu odgovornost.
Rezultat zajedni¢kog rada je pokazati drugima kako
mogu da napreduju. Na zalost, strah i malodusnost Cesto
kocCe ljude. lako tu nema gubitnika. Posao se gradi na
svakodnevnim promenama, zato je najvaznije da imamo
samopouzdanja i samopostovanja. Mi smo u jednoj igri
svetskih razmera i treba da znamo dobro da igramo. Neka
ovaj posao bude primer neCega ¢emu se isplati pridruziti. Ovo je
dobra koncepcija, pomocu koje svako moze da gradi svoj zZivot!”

llona:
sNaucite da gledate preko horizonta! Pogledajte u sebe, pronadite dete

u sebi. Imate li velike snove? lli vidite samo sitnice, jer su vam do sada

samo njih i pokazivali? Ovde nudimo viziju pred kojom su prepreke, ali ako
se uhvatite u kostac s njima, necete ih zaobici, ve¢ savladati. Ono Sto se
dogada vi sami kreirate umom, ali ostvarujete srcem. Zasto Zelite da kopirate
ljude? Zasto ne pronadete sebe? Mozda ste sada u nekom haosu, ali vrata
su otvorena... Samo vas strah blokira, pobedite gal Nemojte gledati samo

na sledecu stepenicu, vec na zivotni stil koji mozete stvoriti! Pokazite svetu
kakva se vrednost krije u vama, pozovite Forever u pomoc! Bez toga ni mi ne
bi mogli toliko da damo ljudima, niti bi stajali ovde. Forever je ideja kojoj je
dobro pripadati, koja daje sigurnost i stvara prijateljstva. Nije svejedno kakav
stav imate prema sebi. Jeste li spremni da ostvarite ono Sto ste obecali sebi?
Budite glasnici Forevera! Budite snazni, podite s nama na to putovanje!”

NA PRIREDBI SMO PROSLAVILI
SLEDECE RVALIFIRKACIJE:

asistent supervizore,
supervizore,

asistant menadzere,
menadZere,
60cc+, 100cc+, 150cc+,
i kvalifikovane za
Forever2drive
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SUSRET FOREVER
POSLOVNIH
SARADNIKA

27. 06. 2020.

direktor razvoja
proizvoda: Veé dostupan jedinst-

veni, hidratantni serum

100% sam sigurna da ¢ete obozavati hidratantni serum koji je sad u prodaji Sirom sveta. Probajte
ga Sto pre! Da li vam se dogodilo da ste osecali kako vam je koza izrazito suva? Koza koja nije
hidrirana je pomalo bez sjaja, bleda, isusena. U tom slu€aju vam moze pomoci ovaj nezni i lagani
proizvod koji deluje izrazito snazno. U ovom proizvodu se nalazi jedan revolucionarni sastojak:
hijaluronska kiselina. Sad se sigurno pitate: zasto bi hijaluronska kiselina bila revolucionarna? Za nju
smo vec¢ Culi. Ali, mi nismo stali kod jednog oblika hijaluronske kiseline. Mi smo dodali Cetiri vrste

te supstance. Taj molekularni sunder je poznat po tome, Sto je sposoban da apsorbuje hiljadu puta
viSe vode od svoje mase. On tu vodu upije i daje vasoj kozi, kojoj treba to osvezenje. U kombinaciji
sa Aloe Verom, srebrno uvo (gljiva) Cuva vasu kozu od stresa iz okruzenja, a shea maslac se odli¢no
apsorbuje u kozi.

Ovaj proizvod ¢e u narednim godinama postati vas favorit. Licno smatram da bi ovaj proizvod
trebao biti u svakoj Zenskoj torbi ili ormari¢u u kupatilu. Jednostavno je fenomenalan! Vasa koza ¢e
ga jednostavno popiti! Tu je jo$ jedan proizvod, vredan paznje, pogotovo za leto! Nasi stru¢njaci

su prepoznali kako mogu kombinovati Aloe Veru s jednim popularnim proizvodom, pa su u Forever
Living Productsu stvorili jedinstven proizvod na svetu: bio-celuloznu masku, koju na samo 20 minuta
treba staviti na lice. Nemojte da se dvoumite, priustite sebi ekskluzivnu negu i uzivajte! Koristite

je dva-tri puta nedeljno, nakon 20 minuta skinite i jednostavno bacite u svoju bastu. Bioloski se
razgraduije i sluzi kao kompost. Ali ono $to je fantastiCno je kakav ¢e izgled i osecaj vasa koza dobiti
nakon upotrebe.

8 | Forever | Avgust 2020



dijamant menadzer,
Svajcarska Rako da postignete stalni
promet od 10cc prometa mese¢no?

Prvo li€no, da bi vas vas$ tim u tome kasnije
kopirao. Mi smo unutar tima 4cc postavili kao
cilj, zatim smo osmislili podsticaj za ¢lanove
koji su spremni da ostvare 10cc mesec€no. Tako
smo ljude doveli u poziciju da su brzo poceli da
zaraduju 1000 € svaki mesec. Sa osamnaest
godina iskustva iza sebe, verujem da je to
primarni cilj koji treba postic¢i. Ako nam pode za
rukom da viSe nasih partnera zaraduje 1000 €
mesecno, u isto vreme ¢emo postici vise ciljeva.
Prvi je da ¢e se povecati broj kupaca, §to znaci da automatski popularizujemo nase proizvode.
Druga stvar je da svoje prihode povec¢avamo za 12.000 € godis$nje. Zato se moramo fokusirati, jer
ako ovo nau€imo sa svojim saradnicima, posti¢i ¢emo neverovatnu stabilnost unutar tima.

Osmislite vlastiti imidz, svoj brend! Kako biste zaista bili uspes$ni, morate postici to da kada neko
spomene Aloe Veru, odmah se seti Forevera i vaseg imena. Morate se ucvrstiti u glavama ljudi. Kako
mozemo da postignemo da ¢lanovi naseg tima dobiju poseban tretman? Ne dobijam svugde oseca;j:
»~Ja sam vazan ovoj kompaniji!“ Mislim da se u nama, u vecini sluCajeva, stvara osec¢aj da smo kao
kupci samo statistiCki podatak, a ne stvara se osecaj individualne vezanosti. Kada ste sposobni da
svom timu date osecaj posebnog tretmana, onda nece ni vama, ni Foreveru, ni proizvodima okrenuti
leda. U razgovorima s ¢lanovima tima, ja uvek napomenem da ¢u povremeno zakazati razgovor

s njima, ne samo da bi razgovarali o posluiili proizvodima vec i da saznam kako su. Ako to od
pocCetka naglasavate, oni Ce osetiti i znati da ¢e kod vas imati specualan tretman.

Clanovima tima treba vasu paznja. Sto im vi§e paZnje posvedujete, tim e poletnije koristiti
proizvode. Bezbroj odli¢nih ideja postoji o tome, kako proizvode predstaviti svetu. Na primer, ja

uz moju karticu uvek ostavim jedan Aloe Lips. To automatski povlaci za sobom rast, jer ih aloja
odusevljava i tako ljudi postaju zainteresovani za proizvod. Jako je vazno da uzorak proizvoda
ostavim iza sebe.

Svakog meseca mozete pokrenuti neku igru vezanu za proizvode. Vazno je imati stalne izazove, jer
kroz njih €lanovi tima osecaju brigu i sve to stvara osecaj pripadnosti timu. To pomaze stvaranju
stabilnog prometa vaseg tima, a takode promoviSe i daje pozitivnu sliku o Foreveru.

Forever | Avgust 2020 | 9
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FOREVER®

trostruki dijamant
menadzer: Prilika je tu, budite
hrabril

Eagle menadZzer program daje smernice za
stabilni razvoj poslovanja. Tu se radi o istinskoj
stabilnosti. Nije re¢ o tome da ispunimo
- uslove kvalifikacije i dobijemo titulu, ve¢ da
~ stabilno odrzavamo promet i zaradimo novac.
*  Za mene i moj tim nema boljih smernica od
" Eagle programa, jer jasno pokazuje kako treba
stabilizovati promet jednog menadzerskog
_poslovanja. Mene manje motiviSe materijalna
korist, na ovom nivou, mene viSe zanimaju ideali. Zelim da stvorim optimalne uslove za moju
porodicu, decu i da Sirim posao. Imamo jako puno mladih saradnika i njima zelimo da pomognemo.
Imamo i materijalne i nematerijalne ciljeve, iako smo kroz nase Forever-poslovanje mnoge ciljeve i
snove ispunili. Naravno, nastajali su i neki novi ciljevi i siguran sam da ¢e to tako biti i u narednih 10-
20 godina. Podrzavamo mnogo drustvenih projekata, a za to nikad nije dosta ono $to zaradimo. U
proteklih 25 godina sam mnogo naucio o poslu, a to znanje ima smisla ukoliko ga prenesem novim
ljudima. U tom slu€aju njihov put nece biti toliko trnovit, pa ¢e svoje ciljeve postizati mozda malo
brze. Tako i moj posao postaje poziv, postaje sve lepsi i dobija sve viSe smisla. Ljude su sve viSe
zainteresovani za pitanje zdravlja, zdravu prehranu i ja¢anje imuniteta. Spremni su da izdvoje vise
za kvalitetne proizvode, pogotovo kada se radi o hrani i kozmetici. Sa druge strane, ovo razdoblje
nam pokazuje koliko je vazno imati ne-tradicionalno poslovanije, ve¢ raditi onlajn i kao deo sektora
koji raste, kao nas. Imamo posao koji mozemo da radimo sa bilo kog dela sveta. Sada je trenutak
da izvu€emo adute iz rukava i iskoristimo ih najbolje $to znamo. Svaki dan je evidentan rast interesa.
Budite hrabri, postavite sebi dnevne ciljeve: osmislite kako Zelite da razgovarate sa 3, 5 ili 10 osoba.
Sve zavisi od toga, koliko brzo zZelite da napredujete. PriCajte s ljudima o poslu i proizvodima. | samo
napred, jer imamo jo§ mnogo posla. Ni iz daleka nismo gotovi.




stru¢njak za
komunikacije: Posao "pri¢a"

Zasto verujete u Forever i kako tu veru delite
sa svetom u ovim nesigurnim vremenima kada
ljudi traze istinu? Traze poverenje i nesto u

Sta mogu da veruju. Radite s fantasticnom
kompanijom u partnerstvu, koja ima uticaj na
ljude ve¢ 42 godine. U vreme ovog ogromnog
haosa, jos je veca potreba za tim da se podeli
s ljudima taj uticaj. Treba da pokazete Zivot
kakav vodite uz kompaniju Forever Living
Products i predivnu tradiciju koju zastupate.
Procitajte knjigu koja je sakupila priCe iz proteklog perioda koje obuhvata poslednjih 40 godina, price
koje su vrlo podsticajne. Podelite ih s drugima i obratite paznju na njihovu strukturu, jer se te price
nalaze i u vama, samo ih trebate ispricati! Vasi buduci ¢lanovi imaju bezbroj mogucénosti, a vasa uloga
je da im olakSate, kako bi odabrali onu pravu, Foreverovu. A to najlak§e mozete postici kroz snagu
pri¢a. Koristimo isti limbicki sistem — kako bismo se snasli u mnostvu informacija koje dobijamo preko
Interneta — koji su verojatno koristili i nasi preci kroz istoriju Covecanstva. PriCe nam pomazu da se
orijentiSemo kroz buku, pri¢e osvajaju srca slusalaca. Najubedljivije su one koje sami ispri¢ate. Neka
to bude zaista izvanredna prical

the business
of r

-—

izvrsni pot-
predsednik: Back to business

Imamo odli¢nu mogucnost za
napredak u nasem poslovanju u ovom
- novom svetu! Niko ne moze da zna
Sta donosi buducénost, ali Forever
~ Ce uciniti sve kako bi vam osigurao
najbolju poslovnu priliku na svetu.
Raspolazemo s najboljim odeljenjem logistike, najboljim magacinima i saradnicima na svetu. Oni su
svi u proteklim mesecima dokazali da su odani vasem uspehu. Svima smo jako zahvalni. Zahvalni
smo i naSem predsedniku Greggu Maughanu za kontinuirani doprinos i trud koji ulaze, kako bi $to se
vas tiCe, sve bilo kako zasluzujete. On bi voleo da ste svi vi uspesni, jer je dobar Covek. NajviSe sam
zahvalan Rexu na ovoj izvanrednoj prilici, hvala na ovom divnom zivotnom standardu, na tome da
sami biramo i kreiramo svoje bogatstvo. Ovo je to neverovatna prilika za sve nas, zato je zgrabite Sto
pre! A kada kazemo da treba da se vratimo poslu, to ne znaci da treba da zaboravimo proslost. Ne
govorimo da ne treba da se bavimo sa danasnjicom. Mislim da govorimo kako treba da se pazimo,
da budemo pametni, kreativni, inovativni. Planirajmo iznova, osmislimo, kako mozemo da napravimo
nesto genijalno u Foreveru. Sad je vreme! Sve zavisi samo od Vas!

Forever | Avgust 2020 | 11



Da li se secate kakav je bio osecaj kada
ste kao novi poslovni saradnik preuzeli
SVoju prvu narudzbinu? Verojatno ste
sve izvadili iz kutije i stavljajudi ispred
sebe proucavali svaki proizvod pojedi-
nacno, dok ste puni uzbudenja pricali o
daljim moguénostima. Taj prvi fiziCki do-
zivljaj proizvoda jako je vazan i u mno-
gome moze da doprinese u pripremi za
naredne korake.

Jednom novom poslovnom saradniku
nije dovoljno preporuditi samo Touch of
Forever ili C9 paket. Nakon $to se pri-
druze poslu, pozdravite ih tako Sto Cete
s njima detaljno podeliti sva svoja sazna-
nja. Prenesite im li¢na iskustva, predsta-
vite im svoje omiliene proizvode i recite
kako ih vi koristite. To je jako vazno i
ogroman je korak za njihovu buduc¢nost.
Takode, tu saradnici dobijaju predstavu
0 tome Sta od vas kao lidera i partnera u
njihovom uspehu mogu odekivati.

12 | Forever | Avgust 2020
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Prvi koraci u Forever karijeri mogu da nas
promene zbog uzbudenja i oseé¢aja da smo
deo neceg velikog. Zato je jako vazno da
nove ¢lanove naseg tima ,,nastimamo“ na tu
atmosferu, ne samo na pocetku, vec i

dugorocno.

|zvesti ljude na pravi put je samo deo
naseg zadatka. Kada se neko pridruzuje
poslu, medu vama nastaje neka vrsta
sporazuma: ako ¢e ozbiljino da radi na
izgradniji svog poslovanja i vi Cete
ozbiljino da radite na njihovom napretku.
To mozete postici dobrim primerom
lidera i na taj nacin usadivanjem
vrednosti lidera u njih same. Kada vodite
novi tim i delite svoja iskustva, viih u
stvari pripremate da i oni to rade u svom
okruzeniju, deleci informacije o poslu ili
proizvodima. Vodenje ¢lanova vaseg
tima treba da ucinite lakim, kako biste
dobili novu generaciju lidera Forevera.

Medutim, ne zaboravite, da dok radite
na tome da postanete uspesni lideri,
imate odgovornost i mogucnost da ucite
od drugih. Pitajte, budite radoznali i
probajte da shvatite zbog ¢ega nekome
posao funkcionise dobro. Iskoristite
Svoje Nov saznanja i podelite znanje s

drugima. Bi¢emo mnogo uspesniji ako
zajedno rastemo!

Rast i uspeh se vide Sirom sveta.
Trudimo se da zadrzimo taj polet tako
Sto ¢emo uzbudenje oko Forevera
podeliti sa Sto viSe ljudi, posebno sa
onima kojima ¢e to biti prvi korak.
Pomozite da shvate kakav se Cudesan
potencijal krije u nasem poslu i
proizvodima i kako taj potencijal njihove
zivote moze uciniti boljim.

Uvek se smejte!

Gregg Maughan
Predsednik, Forever Living Products



U mom Zivotu sport je prisutan od moje
devete godine: sedam godina sam
trenirala gimnastiku, a onda dvadeset
godina vodila treninge Zenske plesne
gimnastike. To je bio fantasti¢an period
u kome sam jednostavno uzivalal

Pre pet godina sam se pridruzila

F.L.T. grupi u Nefelej€ ulici u sredistu
Forevera, nedeljno dva puta zajedno
vezbamo. Tokom karantina smo vezbali
onlajn, ali na srecu od jula opet mozemo
da treniramo uzivo na uobi¢ajenom
mestu.

Na predlog moje viSe sponzorice
Terezije Herman, tokom karantina smo
pokrenuli onlajn grupu kako bi mogli

da vezbaju kod kuce oni, kojima je
svakodnevno vezbanje vazno. Postavili
smo video shimke od 30-35 minuta,
treninge su vodile Bebe KiSne Salaj

i Viktoria Mate. Moja je koncepcija

bila da uklju€im i stariju populaciju u
program vezbanja, zato sam odabrala
vrlo jednostavne vezbe, koje zahtevaju
samo malo mesta i stolicu. To vezbanje
uz muziku nam je pomoglo i u o€uvanju
drustvenog zivota u izolaciji. Moj

stav prema vezbanju je da nam je
potrebno kao i hrana ili pranje zuba.
Svakodnevno, ali minimalno 150 minuta
vezbanja nedeljno je neophodno za
oCuvanje zdrave cirkulacije i rada srca,
za dobro varenje i mentalno zdravlje,
kao i za dobro raspolozenje. Dogada se
da se tesko pokrenuti, Cesto Cujem od
ljudi reci ,Sta ée to meni...«, ,Boli me

tu il tamo..”, ,Umoran sam..”. Ali, kad
se krene, ispuni nas dobar osecaj, da
ne govorimo, kako je vezbanje najbolji
nacin postizanja samopouzdanja i
samopos$tovanja. Svako neka za sebe
pronade najbolji oblik vezbanja, jer ¢e
tako sigurno biti istrajan. Potreba i zelja
za boljim opstim stanjem je klju¢ svegal

PORRENI SE

¥

Forever
Supergreens” &

VEZBE SA STOLICOM KOD RUCE

4]
Gabriela Bali (55) '6 : < .

Menadzer

FOREVER SUPERGREENS

Dajte zeleni put svojoj energiji! Bez ovog
proizvoda ne zapocinjem naporno fizicko
veZzbanje. 0dlicno se kombinuje i sa ostalim
proizvodima kompanije. Moj omiljeni koktel
Jje Supergreens, Argi+, Ultra Lite i FabX!
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1. BUTNI MISICI
(360 sekundi)

Pocetni polozaj: sedi u raskoraku.
Iz tog se polozaja prvo jednom
nogom stane na stolicu, a zatim

se vrati nazad u pocetni polozaj.
Desnom nogom 3x40 sekundi

uz pauze od 20 sekundi. Malo
opustanja i zamena noge.

3. MISICI RURU - NOGU

- STOMARA

‘ (360 sekundi)

Pocetni polozaj: plank. Obratite
paznju na pravilno drzanje tela)!
Desnu nogu podignite boéno
dokle mozZete, a onda nazad i
naizmeniéno menjajte nogu!
6x40 sekundi s pauzama od 20
sekundi! Ako imate potrebu da se
odmarate ¢esce, to je u redu, jer
je ovo teska vezba)!

Jednostavno je potrebno, obavezno je i neizostavno, najvazniji deo
treninga. Telo treba zagrejati, jer je neophodno pripremiti misice za
napor koji ih ceka.

2. MISICI STRAZNJICE
(360 sekundi)

Pocetni polozaj: kleGanje na,
stolici, druga noga zategnuto
pruzena pored stolice. Nogu dizite
samo dok telo mozete drzati
uspravno i nepomiéno. Desnom
nogom 3x40 sekundi uz pauze od
20 sekundi, zatim zamena noge.
Na kraju opustite miSice
straznjice!

V4




4. MISICI LEDA
(360 sekundi)

Pocetni poloZaj: sedite na stolicu, stopala stavite udobno na pod, telo je uspravno malo nagnuto napred, ruke
stoje bo¢no, laktovi savijeni pod pravim uglom. Laktove kratkim pokretima povlacite unazad pokusSavajuéi
spojiti lopatice. Dok povlacite desnu nogu gore, leda savijate — 20 sekundi (to je prvi deo). Ponovite sve s

drugom nogom (drugi deo). Ponovite vezbu 3 x desnom i 3 x levom nogom.

I 4/

SET
—

5. BUTNI MISICI
(360 sekundi)

Pocetni poloZaj: stanite ispred stolice (pripazite da pri ¢uénju straznjica bude do pola stolice, kako je ne biste
promasili). Taj polozaj se zove squat. U tom squat polozaju koracajte oko stolice prvo u jednom smeru pa nazad
do sredine, zatim na drugu stranu, neprestano 40 sekundi. 20 minuta odmora i opustanja nogu. Sve ukupno

6x40 sekundi uz pauze od po R0 sekundi. Ako treba, zaustavite se i opustajte se CeScée!

Nakon svakog veZzbanja obavezno je staticki istegnuti sve grupe misiéa koje su radile. Istezanje treba
da traje najmanje 30 sekundi. Istezanjem postiZemo odli¢an rezultat, jer je temperatura misica visa, a
snabdevenost krvlju bolja. Tokom veZbanja miSiéi se skupe, skrate, a istezanjem se vraéaju u prvobitnu

formu pre fizickog opterecenja.




Senior menadzer

49 godina, istoriCarka i politikolog,
majka dvoje dece:

Adel i Domonko$
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O ¢emu sanjari devojka? Postala sam punoletna u Foreveru.
Na te vazne godisnjice Covek zastane i vrednuje. Kako sam
razmisljala kao dete, kako sam se razvijala, postajala mlada
odrasla osoba? Sta sam i kako postigla? Jesam li zadovoljna
svojim Zivotom?
Vrednovanie je obavljeno. Iza mene je divnih 18 godina: u pocetku
negiranje i nevera, zatim period revolta, a nakon toga mnogo
ucenja, padanja, rasta, nesigurnosti i na kraju opet pravi put...
Sve je to bilo potrebno za ¢udo koje danas svakodnevno Zivim
sa svojom decom. Snovi su se ostvarili, slike iz maste su postale
slike realnosti, sazrele u stvarnost. Prijateljstva, putovanja,
predvidiv kvalitet zivota. Mirno i sa sigurno§¢u mogu i deci da
kazem: Sanjajte hrabro, granica je samo nebo! Ali, tu nije kraj!
Svaki vazniji rodendan, pre nego $to zazmurimo i dunemo u
svecice, pozelimo nesto zaista posebno. Nadajudi se iskreno
kao dete da ¢e se snovi ostvariti. Sada zelim da vrednosti koje
sam definisala ve¢ kao ,odrasla“ osoba, opstanu: stabilnost,
sigurnost, porodica, prijatelji.
Lideri kompanije su kao dobri roditelji: predvidivi, dosledni
i popustljivi. Dozvoljavaju da u odredenom periodu zivota
budemo ono §to Zelimo da budemo. Na taj na¢in sam mogla biti
dostupna i u Zivotima svoje dece uvek prisutna majka, tako sam
mogla biti profesorica na viSoj Skoli, tako sam mogla biti prava,
dostupna prijateljica, tako sam mogla postati osoba koja se ¢udi
tantijemama. Jako sam zahvalna na svemu tome, zahvalna sam
ljudima koji su oko mene i koji su izrasli u ideale: Agi Klaj, Juca,
Valika, Vica, Peti, Niki, Rami, Bogi, Mar¢i, Svarc Evi, Teca.
»Nikad neéu saznati ¢ime sam zasluzila ovu nagradu. Ali mi je
zivot zbog tebe postao onakav, kakav nisam smela ni sanjati.”
(Ka Hancock)




KARIJERA ILI PORODICA?
OVO JE CESTO PITANJE

U ZENSKIM CASOPISIMA.
FOREVER DAJE ODGOVOR
I TO NE BILO RAKAV: I
KARIJERA I PORODICA.
USPESNI POSLOVNI
SARADNICI NAM GOVORE
KAKO SU ONI DOSLI DO
OVDE I CEMU MOGU DA
ZAHVALE NA TOM PUTU

Zena nikad nije imala toliko mogudénosti za emancipaciju kao u 2000-ima. Cudesna [~
unutrasnja snaga Zena se napokon moze pokazati, ako sebii daju Sansu s prilikom E‘ K o S
Forevera. Zene imaju izvanredne sposobnosti, moc¢ kreativnog razmisljanja, . N
- L . S Soaring menadzer

harmoniju emocija i u njima zivi iskonska sposobnost koja ¢eka da napravi sebi put. . R . .. .
. . . . i i o Bivsa profesorica biologije, hemije
Zena je motor i determinantna figura porodice. U dekadi u kojoj Zivimo od svega .. . . .

o . P ; ] o . i informatike, majka dvoje odrasle
vaznije je da mozemo ziveti kao uravnotezene, sre¢ne, zadovoljne i ostvarene zene. dece
Godine nisu vazne, svejedno je imate li 18, 30-40 ili preko 50 godina, Forever je vasa
prilika. Moja majka je napunila 64 godine kada je kuci donela poslovnu moguc¢nost b —
Forevera, a danas zivi kao zdrava, aktivha penzionerka s pasivhom zaradom,
materijalno sigurna i u blagostanju. Kada je nama pokazala Forever, u svojoj karijeri pedagoga sam bila u stanju potpunog kolapsa. Davala
sam 40-50 sati nedeljno, suprug je radio 12-14 sati dnevno. Dali smo sve od sebe da nas trogodiSnja 30%-na inflacija ne proguta kao
porodicu. Platili smo skupu cenu opstanka.
Nije pomoglo ni §to sam u vecernjoj Skoli zavrsila smer informatike. Proizvodi Forevera su me izbavili iz ,,burn out“-a, a slika buducénosti
da ¢emo modi da zivimo u ravnotezi, sa dovoljno vremena i novca, sreéni i oslobodeni svakodnevnog pritiska me je gurala dalje i davala
mi snagu i energiju. PoCela sam da radim i nakon par godina napornog rada, oprostili smo se od starog nacina Zivota. Danas suprug i ja
zajedno gradimo posao Forevera, opusteno iz svog doma.
Ako se pitam gde sam nalazila snagu koja je iz korena promenila Zivot nasoj porodici, odgovor je: Zenska snaga i snaga Forevera zajedno.
Snaga ljubavi kojom sam u svojoj dusi zacrtala viziju buduénosti, negovala je, verovala u nju i nisam dozvoljavala da mi je bilo ko oduzme,
promeni ili odgovori od nje. Volela sam tu sliku, jer sam u njoj videla nas, svoju decu, bolji Zivot za nasu porodicu s ve¢om Sansom i novim
mogucnostima. Videla sam u toj slici i one porodice sa kojima sam planirala podeliti vest o Foreveru, kako ¢e se uhvatiti za nju i zahvaljujuci
njoj promeniti svoje Zivote nabolje.
Sta nam treba da se hrabro prihvatimo posla? Otvorenost, poverenje, radoznalost i ,7elja“ za boljim Zivotom. Ako imate to u sebi drage
Koleginice Zene, onda se Forever moze useliti i u va$ Zivot. On ée vam doneti ravnotezu, ispunjenje, slobodu i sigurnost. Sve ovo mozete
ostvariti uz pomoé Zenske Snage koju sve imate u sebil
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Imamo karakteris-
tike kao Sto su boja i
oblik lica, vidljivost
pora, linija usana,
oblik o¢iju koje smo
dobili rodenjem,
koje su izraz nase
prirodne lepote i
koje nas razlikuju
od drugih. Tokom
zivota nas pogadaju
razni utecaji iz oko-
line i to se odnosi i
na nas najvedi organ.
Ti uticaji vremenom
ostavljaju trag na
nasem licu. Protiv
nekih uticaja smo
bespomocéni, ali neke
od njih mozemo da
izbegnemo tako Sto
se protiv njih svesno
borimo. Njih éemo
analizirati sada.

1. PUSENJE

Zbog dima cigarete manje kiseonika
dospeva u stanice koZe, sto uzrokuje
suvu kozu, nedostatak pigmentacije i
stvara bore. Zbog dejstva na suzenje
krvnih sudova, manje hranjivih supstanci
dolazi do stanica, koza gubi elasti¢nost,
oko usana se pojavljuju sitne bore

koje vremenom postaju jace i dublje.
Pus$enije vidljivo uti¢e na starenje koze,
a prestankom pusenja se mozemo
pomladiti, a bi¢e korisno i za nase opste
zdravlje.

2. NEADERVATNA ISHRANA
ILI ,LRLOPA“ ROJA SE JEDVA
MOZE NAZVATI HRANOM.
Previse zacCinjena, teSka za varenje,
masna i slana jela koja nadimaju s previse

ulja i Secera, puna pojacivaca ukusa

i konzervanasa, ¢okolada... Umesto
njih, radije hrana bogata Omega-3
nezasi¢enim masnim kiselinama, salate,
krto meso Zivine, riba, semenke, avo-
kado, maslinovo ulje, sveze namirnice iz
proverenog izvora — u svim koli¢inama.

3. UPOTREBA
NERVALITETNIH RREMA
ZANEGU ROZE.

Koza je oko o€iju najtanja i najfinija.
Skiljenje (stalna upotreba radunara i
mobilnih telefona) uti¢e nepovoljno na
tu finu kozu. Od pocetka dvadesetih
je vazno obratiti paznju na posebnu
negu licai koze oko ociju, ve¢ i zbog
stvaranja dnevne rutine.

5 PROMENA
ZIVOTNOG STILA

TINDE HAJCIK
Senior Eagle menadzer
Zdravstveni savetnik i coach

4 NEDOVOLJNO
BAVLJENJE SPORTOM.
Bavljenje sportom 3 puta po sat
vremena nedeljno, moze da pobolj$a
razmenu materija u kozi. Nasa koza
putem znojenja vrsi detoksikaciju,
znojenje d&isti kozu i pomaze odrzati je
zategnutom.

5. PREVISE SPORTA

Preterano i asketsko bavljenje sportom
uz prekomerno gubljenje telesne

mase zajednic¢ki smanjuju koli¢inu
kolagena u kozi. Postaéemo izmuceni
i smezurani, ako se ne drzimo bioloski
optimalne mere. Umesto kampanjskog
i prisilnog bavljenja sportom i

dijete, radije odaberimo umerenost:
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PROMENA
ZIVOTNOG STILA

promenimo stil zivota, nastojmo
pronaci ravnotezu u svemu!

6. UPOTREBA .
NERVALITETNE SMINKE
Sminka njeguje i pokriva, ali ostavija

i nepovoljan trag na kozi ukoliko

ne koristimo odgovarajuci kvalitet
proizvoda. Nisu najskuplji proizvodi
uvek najbolji, ali ni najjeftiniji nisu neki
izbor, pogotovo ako imamo osetljivu
kozu lica.

Y/ »
l.

7. HORMONI

Kvalitet koze se menja sa promenom

nivoa hormona u zenskom ciklusu. Sa

starenjem zivotne dobi i smanjenjem

nivoa hormona koza gubi elasti¢nost,

a zbog smanjene proizvodnje

kolagena postaje opustena i tanja, pa

se smanjuje sposobnost zadrzavanja

vlage. Te procese mozemo usporiti i

usmeriti:

- zdravom prehranom,

- unosom vitamina

- prirodnom dodatkom hormona

- svesnim nacinom Zivljenja

- svesnim izborom proizvoda za negu
koze

- unosom ,vitamina lepote“

- dobro odabranim kozmeti¢kim
tretmanima.
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8. SUNCANJE
Kao rezultat pretera-
nog suncanja i odlaska
u solarijum, moze

se pojaviti nepoZzeljna
promena pigmentacije,
jetrene fleke i u slu¢aju
nedostatne zasti¢enosti od UV
zraCenja mogu nastati i grublje
promene. Suncevo zracenje nam

je potrebno, ali budimo oprezni i
koristimo kvalitetne proizvode za
zastitu od UVA i UVB zragenja prilikom
suncanjal

9. NEDOSTATAR SNA
Odgovarajuci kvalitet i koliina
spavanja su neophodni i imaju
ulepsavajuce dejstvo na kozu. U
nedostatku istog se pak rusi sve:
hormonski sistem se izbacuje

iz ravnoteze, slabi imuni sistem,
usporava se metabolizam,
detoksikacija nije zadovoljavajuca,
pojavljuje se viSak kilograma, koza
postaje suva, bleda i naborana...
Zelite li da nastavim?

10. RONZUMIRANJE
ALROHOLA

Preterani unos alkohola deluje pogubno
na zdravlje i stanje koZe. Zbog svog
razarajuceg bioloskog delovanja,
alkohol dehidratizira kozu. Mogu se
pojaviti rozacea i akne, a takva koza
pruza povoljnu podlogu i za upalne
procese.

11. NEDOSTATAR
VITAMINA

Vitamini su katalizatori procesa
metabolizma, povecéavaju vitalnost
organizma. Naravno, njihov znac¢aj ne
treba preuveli¢avati, no zanemarivati
njihov nedostatak bi bilo takode
neodgovorno. Ujednac¢enom ishranom
i dodacima ishrani mozemo svom
organizmu osigurati njihov odgovarajuci
nivo.

12. NEDOVOLJAN DNEVNI
UNOS TECNOSTI

Jedna od najvaznijih podrski za zdravu
i lepu kozu je Cista voda. Ne moze se
zameniti niti sa slatkim, niti sa ,,zero*
osvezavajuc¢im napicima, kao ni sa
alkoholom, supama, a pogotovo ne
kafom. Pijmo dnevno barem dve

litre vode, ali u vreme velikih vrucina
moZzemo imati potrebu i za duplo veéim
koli¢inama. Nikada ne ¢ekajmo osecaj
Zedi. Nadopunjujmo izgubljenu te¢nost
svesno i sistemati¢no!

13. STRES

Nikako ne smemo zanemariti Stetan
uticaj stresa na kozu. Trebalo bi

biti skoro pa obavezno nauciti i
primenjivati razne relaksacijske tehnike
u svakodnevnom zivotu. Svesnom
odlukom kreirana dnevna rutina moze
pomocdi u smanjenju stresa! Ciljevi,
smislen i poletan rad pomladuju i lice.




Prema Heleni
Rubinstajn, ,nema ruzne
zene, veé samo lenje".

Za lepotu se nije lako

5 PROMENA
ZIVOTNOG STILA

13+1.

Ne bih ja bila ja, kada bih propustila
da kaZzem nestp o vaznosti nacina
razmisljanja, jer ovde to ima vrlo
vaznu ulogu. Svesno razmisljanje

i svesna odluka o promeni nacina
zivota! Odlucite da napravite iskorak
iz generacijskih shema i zacrtajte sebi
novi put. | naravno, ne samo odlucite,
vec i realizujte! Godisnje 3-4 puta
devetodnevni detoksikacijski program,
kvalitetni dodaci ishrani i proizvodi za
licnu higijenu i kozmetiku Forevera ¢e
vam puno pomocdi u tome!

ANARRAJU.. ;AéTO SAM
TOLIRO ODUSEVLJENA
BIOCELULOZNOM
MASROM?

Preko 50 Zena postaje vrlo izbirljivo
po pitanju toga u Sta ¢e verovati i $ta
¢e staviti na svoje lice... Na srecu,

ja ve¢ 20 godina ne moram puno

da razmi$ljam ¢ime da negujem
svoje zdravlje i lepotu, jer Foreverovi

proizvodi nude idealno resenje i iznutra

i spolja podjednako. Sigurna sam da
mojim venama vec¢ tece Aloe Vera.
Nema proizvoda koji ne koristim i
sigurno sam i pristrasna, ali neka prvi
kamen na mene baci onaj, ko se ne bi
ovako osec¢ao nakon toliko iskustaval!

| onda, MASKA! Da vidimo

karakteristike:

- Prikladna za sve tipove koze

- Bez mirisa

- Lako se koristi

- Ne treba je ispirati

- Puni i dublje slojeve koze

- Ne samo da daje vlagu, vec je i
zadrzava u kozZi

- Delotvorna supstanca dospeva do
najfinijih bora

- Kozu hrani dubinski, koza postaje
elasti¢na

- Umiruje umornu kozu

- Kozu neguije i omeks$ava.

potruditi, ali se trud

isplati. Samo nekoliko
jednostavnih koraka i
Foreverovi proizvodi
mogu napraviti ¢udo
- vi ih trebate samo
upotrebljavatil

Glavne delotvorne supstance:

Aoe Vera, zeleni Caj, divlji kesten, mor-
ska trava, antioksidansi za mladalacki
izgled i glicerin za nadoknadu vlage.

U svoju dnevnu rutinu je mogu uvrstiti
bilo kad, jer pre spavanja je jednostavno
stavim na ociSéeno lice i odem da spav-
am. Negde usred nodi je samo skinem i
nastavim da spavam, a ujutro se budim
sa predivnom kozom! A to, da je nasa
maska proizvod s nagradom Beauty
Award (Sto je Oskar za kozmeticke
proizvode) je samo dodatni kuriozitet.
Genijalni sastojci koji su u poredenju s

izvikanim svetskim brendovima daleko
iznad i predstavljaju jedinstven kvalitet!
Slag na torti je da se 100% reciklira, i da
¢ak i nakon upotrebe moze sluziti kao
kompost!

To je proizvod u koji se ne moraju
zaljubiti samo zene. Moze biti odli¢an
zajedniCki program, ako uvece i na

lice naSeg partnera stavimo masku.
Mozemo odrzati i onlajn bio-celuloznu
zabavu s curama, gde svoja iskustva
mozemo medusobno podeliti. Smatram
veoma vaznim da se govori o ovim
vrhunskim proizvodima i podstiCem vas
da ulovite svaku priliku da podelite svo-
ja iskustva sa vama dragim osobama.
Forever je u tome savrsen partner, jer
nam uvek daje najbolje i najvise.

ALL IN! Moze biti savrSeno elegantan
dar u koji se neko moze u trenutku
zaljubiti! Da li je onda ¢udno $to je
obozavam?
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ALOE FIRST®

Pored Aloe vera gela, Aloe First je neizos-
tavni proizvod nasSeg domacinstva. Sadrzi
pcelinji propolis i jedanaest biljinih ekstrakata
koji neguju iritiranu kozu. Tecnost koja
normalizuje pH vrednost koZe putem spreja
se lako nanosi na osetljivu kozu.

040

ALOE FIRST

wral Soothing Sp

PROIZVOD

MESECA

PREPORURA
RITE RKORMOS-ROBZA
SENIOR MENADZERA

DugogodiSnje prijateljstvo mene i Firsta, u
letnje doba postaje jos prisnije. Mada - sada

to nerado priznajem — na pocetku sam imala
veliki otpor da uopste probam ,te¢nost za
staklo’, kako sam ga u to vreme zvala. O mom
umisljenom otporu se pak brzo ispostavilo,

da je najjaca odlika ovog proizvoda. Oni koji
su ga ve¢ poznavali pricali su o raznovrsnoj
primeni Firsta, o hidratantnom, umiruju¢em,
neguju¢em delovanju i promenama koje su
doZivljavali na svojoj kozi. Nisam verovala.
,Ono §to je dobro za sve, verojatno nije dobro
nizasta.” To sam mislila. Danas to viSe ne
mislim. Koristim ga za ¢iséenje lica. First ja
baza pre upotrebe nekih drugih proizvoda za
negu koze, a prskam ga na kosu nakon svakog
pranja. Cela porodica ga koristi u sluc¢aju
iritacije koze. I prskamo ga ve¢ ¢itavih desetak
godina. Nisam htela ni da ga upoznam, a sad
ne mogu da zamislim ni dan bez Firsta.
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Stigao je

HYDRATING SERUM ¢ =

INntenzivirajte svoju anti-aging rutinu | svoje @

proizvodi upravo nas organizam?

nawke hidratacije koze s Cetirl razlicita seruma
nijaluronske kiseline od Foreveral

Da li ste znali da najdelotvornije supstance za spre¢avanje starenja

Hijaluronska kiselina je savrSen primer za gore navedenu tvrdnju. Nase telo proizvodi supstancu protiv
bora, koja zadrzavanjem vode pomaze da nam koza ostane hidrirana i zategnuta.

Zivotna dob, faktori iz okruZenja i prehrana imaju vaznu ulogu u tome, koliko ée na$ organizam proizvesti
hijaluronske kiseline (HA). Istrazivanja dokazuju da je unos dodatne koli¢ine hijaluronske kiseline od ko-

risti kozi svih generacija.

Novi hydrating serum sadrzi Cetiri vrste hijaluronskih kiselina, koje sinergijom nadoknaduju vlagu na
povrsini koze, ali uspostavljaju ravnotezu i u dubinskim slojevima. Rezultat je zategnutija, elasti¢nija i

bogato hidrirana koza.

Ovako deluju Cetiri vrste
hijalurona:

Acetilirani natrijum hijaluronat visoke molekularne
mase

Stvara gusti zastitni sloj na povrsini koze, smanjujuci tako
gubitke iznutra, a pored toga osigurava hidrataciju 24 sata i
stiti od zagadenja iz okruzenja.

Natrijum-hijaluronat:

Zadrzava vodu na povrsini koze.

Brzo apsorbirajuci natrijum hijaluronat
Upija se u kozu i osigurava posebnu hidrataciju..

Natrijum hijaluronat izrazito niske molekularne
mase

Brzo se apsorbuje u povrsinske slojeve koze, pa iznutra
hidrira kozu i uspostavija ravnotezu.

Kao sastavni deo naseg Targeted skincare seta, ova
receptura daje izrazito lagani osecaj, lagano se nanosi
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i brzo upija. Hydrating serum je idealan za svakoga, jer
hijaluronska kiselina povoljno deluje na sve tipove koze, a
posebno na suvu, masnu i zrelu kozu,

Delotvorni hidratant

Hijaluronska kiselina je sposobna da veze hiljadu puta vise
vode od vlastite mase, tako vrlo efikasno hidrira, pa kozu ne
osec¢amo masnom.

Anti-aging:
Hijaluronska kiselina pomaze da se koza zategne i smanjuje

mogucnost pojave sitnih linija i bora, kako bi nam koza bila
sjajna i mladolika.

Bori se protiv Stetnog uticaja okoline

Natrijum hijaluronat visoke molekularme mase u hydrating
serumu stvara zastitni sloj na kozi koji Cuva od Stetnog ‘

uticaja iz okoline i slobodnih radikala.




PojaCavanje dejstva HA s
kvalitetnim sastojcima

U cilju podizanja dejstva hijaluronske kiseline koristili smo
i druge sastojke, prvenstveno Cisti gel iz unutrasnjosti lista
Aloe vere s nasih plantaza. Ovaj serum je savrSen za sve,
pogotovo za osetljivu kozu, jer spaja hidratantno dejstvo
hijaluronske kiseline s umirujucim delovanjem Aloe vere.

Pomocu masnih kiselina shea maslaca i kokosovog oraha,
hidratantni serum se lako nanosi na kozu i brzo ¢emo
osetiti kako postaje mekana na dodir. Tamarind dokazano
pospesuje hidrataciju i ¢ini kozu glatkom i elasticnom.

Sve smo sastojke hidratantnog seruma pazljivo odabrali,
kako bi njihovo zajednicko dejstvo pojacalo hidratantno i
anti-aging delovanje. Beli ¢aj i kora mimoze su poznati po
visokom antioksidativnom dejstvu, pomazu u usporavanju
procesa starenja.

nydrating
sSelru

17FL.OZ. (50
FOREVER"

SavrSena dopuna postojece
rutine hidratacije

Hydrating serum je najdelotvomiji ukoliko ga
nanesemo neposredno pre dnevne hidratantne
kreme. Dovolino je lagan da mozemo da ga
koristimo ispod Sminke, hidratantne kreme ili kreme
za suncanje. Lako se razmazuje, brzo apsorbuje i
stvara hidratantni sloj. Ozivljava suvu kozu i pomaze
miladoliki i barSunasti izgled.

Serum smo razvili tako da se savréeno uklapa u
postojecu rutinu nege koze i u porodicu proizvoda
targeted skincare. Mozemo da ga koristimo i

kao dnevnu i kao no¢nu podlogu pre nanosenja
protecting day lotiona il awakening eye creme,
odnosno nakon primene smoothing exfoliatora ili
balancing tonera, kako bi razvio svoje delovanje na
cillanom podrucju.

Ova populama porodica proizvoda nam daje
mogucnost odabira i individualizacije nase dnevne
rutine nege koze. Bilo da zelimo da smanjimo pojavu
tamninh krugova oko ociju il toniramo kozu, naci ¢emo
najbolju opciju za nju.




- - o

,Network marketing nije
savrsen, jednostavno je bolji
To je re¢enica Erica Worrea,
jednog od najuspesnijih i
najtraZenijih trenera MLM-a.
0Od 1990. sam preduzetnik i
potpuno se slazem s ovom
rec¢enicom. S Foreverom

sam poceo da se bavim 1997.
U to vreme sam radio sa
automobilima. 2000. godine
SmMo ja i moja tri zaposlena,
prodali preko 500 kamiona.
Dobro smo zaradivali, ali
trougao novac-vreme-
zdravlje nije funkcionisao.
Zato sam 2001. godine doneo
svoju najbolju odluku u Zivotu
i poceli smo da se bavimo
samo Foreverom.

MoZete se pitati, zasto je to
uopste bila dobra odluka.

Zato §to je vreme provedeno

u poslu najisplativije. Ovde ne
dobijate nagradu samo za svoj
rad, ve¢ i za rad ljudi koje ste
uveli u poslovanje Forevera, a
posao mozete izgraditi onoliko
velikim, koliko to Zelite. Ako
zelite samo dodatnu zaradu,
Forever vam i to omoguéava.
PredlaZzem da mesec¢na 4 boda
ostvarujete i u ovom slucaju,
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. vZOLTAN BEVC I
ZUZANA RENESEI
Senior menadzeri

jer na taj nac¢in dugoro¢no
postajete priznati i cenjeni
¢lan porodice Forevera (o 4cc
pitajte svog sponzora).

Imate priliku da izgradite
poslovanje koje donosi
ozbiljne prihode (moZete
postati i Forever milioner). Svi
smo mi poslovni saradnici
Forevera, neovisni i slobodni
preduzetnici. [ onaj ko je

tek sada postao saradnik sa
2cc i Rolf Ripp takode, kao
No.1 partner Forevera ve¢ 15
zadnjih godina, sa mesecnim
prihodom od Sest cifara u
evrima i Chairman’s Bonusom
od dodatnih 1-1,5 milion
dolara godis$nje. A Rolf jedva
¢eka da ga neko zameni na toj
poziciji. Naravno, od starta do
No. 1 pozicije je dug put, ali ga
moze prodi bilo ko, paiVil

Situaciju koja trenutno vlada
svetom mozemo posmatrati
kao veliku nevolju. Sve je vise
nezaposlenih, [judi imaju sve
manje novca. Istu situaciju
mozemo posmatrati i kao
priliku, jer u 42 godine istorije
Forevera, jo$ nikad nije bilo
ovoliko potencijala kao danas.
Skoro svi ljudi su dostupni

onlajn, ljudi se sve vise bave
oCuvanjem zdravlja i sve

viSe njih razmislja o nekoj
dodatnoj zaradi. Ovo je upravo
Rolf Ripp nedavno naglasio.
Samo vi moZete odluciti kroz
kakve ¢ete naocCare gledati
svet: da li je za vas doti¢na
¢asa poluprazna ili polupuna.
Henry Ford je jednom rekao:
,Ako mislis da mozZes§, ili ako
misli§ da ne moZe§, u oba
slu¢aja si u pravul” Ta recenica
ima univerzalnu vrednost.

Rompanija Forever ¢e u
narednim godinama duplirati
svoj promet i za realizaciju
toga je pazljivo pripremila
sve potrebno. U skladu s

tim planom promet nam
kontinuirano raste. Forever
ve¢ 42 godine dokazuje da
svoje partnere nosi na dlanu
i neprestano nam pomaze.
Rompanija u svom vlasnistvu
ima sve, od uzgoja biljaka

na plantazama, prerade,
preko razvoja i logistike, sve
do distribucije, uklju¢ujudi

i sistem nagradivanja. Sve



to funkcionise profesionalno,
ovo je AAA+ kompanija (prov-
erite Sta znac¢i AAA+ klasifi-
kacija).

Sto je izostalo od nabrajanja?
Marketing! A to je nas zadatak!
Tacnije Network Marketing.
Nas je zadatak da ove proizvo-
de vrhunske kategorije plasira-
mo do zainteresovanih. Korak
po korak treba da stvorimo
potroSacko-saradni¢ku mrezu.
Roliki je promet mreze koju
smo izgradili, tolike nam bonu-
se kompanija pla¢a. Na sve to
dolaze podsticajni programi, to
jest dodatne nagrade.

M

Razgovarao sam veé sa
mnogim preduzetnicima i svi
smo se sloZili oko toga, da
jedno preduzetnistvo postaje
isplativo (kada se povrati
pocetni ulog i pocne donositi
Cistu dobit) nakon 3-5 godina.
Nakon toga mozemo trositi
malo viSe na aute, letovanja
itd. Naime, ako radimo obrnuto
i novac po¢nemo vaditi na
pocetku, propaséemo. Kod
Forevera je to malo drugacije.
Ovde ulaZzemo energiju i
vreme dok ne naucimo struku
mreznog marketinga i za
godinu-dve mozemo zameniti
SVOj auto, putovati svetom,

—

stvarati zalihe ili delovati
karitativno. S Foreverom

ne gradimo za sebe obi¢no
preduzetnistvo, ve¢ uvodimo
ravnotezu novca, vremena i
zdravlja u svoj zivot. To znadi
da se vreme provedeno u poslu
dobro ispla¢uje. Kontinuirano
se moZemo baviti razvojem
li¢nosti, ima¢emo vremena i za
sebe i svoju porodicu. Za nas to
znaci ,Forever” nacin Zivotal

Cistog srca i Vama Zelim,

da svoje Forever poslovanje
izgradite korak po korak!
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23 godine u Foreveru: start iznova vise puta,
ostvareni snovi i ciljevi, kontinuirano uc¢enje i
ponovno planiranje. Za Zolta sreéa ne predstavlja
postizanje ciljeva, veé put koji vodi do njih.
Pri¢amo o poc¢ecima i o novim ciljevima.

U Foreveru si skoro od samih
pocetaka, ispri¢aj nam kako je
pocela tvoja prica?

Pridruzio sam se u novembru 1997.,
pola godine nakon otvaranja trzista.
Kada sam to svojevremeno ispri¢ao
prijateljima, samo su odmahnuli
rukom. , TrziSte je zasi¢eno“ rekli su
tada, a to slusam ve¢ 20 godina...
U to vreme sam imao dobrostojecu
privatnu firmu, bio sam vlasnik
reklamno-grafickog studija, za
tadasnje uslove sam odli¢no
zaradivao, ali sam radio 10, ali CeSc¢e
12-14

sati na dan. To su bili poceci
preduzetniStva u Madarskoj, divlji
kapitalizam, i ako ti je neko ostao
duzan, nisi bas imao puno izbora. |
meni se dogadalo da mi nisu platili
posao, tako da mi je bilo dosta
stresa i uopste preduzetnistva.
Moram tu da dodam da se od
mladosti bavim sportom, koji
sam i tada voleo, ali nisam ba$
imao vremena za sport. Borilacke
vestine su me toliko oCaravale,
da sam odlucio da od njih stvorim
egzistenciju, ali sam video da u tome
ne uspevaju ni moji ucitelji (bili su
jako daleko od standarda kojim sa ja
ziveo). Stajao sam s dilemom u sebi:
ili Cu ostati preduzetnik, zadrzati svoj
standard i ziveti u stalnom stresu, ili
¢u se okrenuti borilackim vestinama,
standard. Nisam hteo ni jedno,
ni drugo. U to vreme je u moj
| Zivot stigao MLM, prvo u obliku
i jedne druge kompanije, a zatim
" mije Terezia Herman pokazala
" Forever. Ranija iskustva su me
/' ucinila opreznim, dve su me
[ stvari interesovale: obracun i
 struktura bonusa mog buduceg

nijé. Zeltan Beqi ZuZana
I Henlesei, Zofia

i&, Jaief's\t'\l!e_, .

lipp, |

sponzora. Sta da vam kazem:
odnos tih stvari je bio prilicno
impresivan.

U to vreme, na pocetku ere
interneta, jos nije bilo lako
doci do informacija o firmama.
Toliko ti je bilo dovoljno za
poverenje u Forever?

Moj pocetni stav je bio taj,

da ukoliko pri¢a bude trajala
svega nekoliko godina, zaradi¢u



dovoljno novca. Od onda je u zemlju
uslo viSe stotina, mozda i hiljada
MLM kompanija, ali su osim njih 4-5,
sve i nestale bez traga. Retroaktivno
gledano, uz poznavanje danasnje
statistike, bila je ogromna srec¢a
pridruziti se bas Foreveru.

Apsolutno. | svom timu uvek savetu-
jem ljude da se bave sportom. Naime,
ciklus uspeha vazi za oba podrucja:
zapocnes nesto sto je teSko, onda
postane jos teze, zatim uzasno tesko,
a onda se dogodi proboj i jednostav-
no uspes! Ovo u sportu mozes proci
Cak i tokom jednog teskog treninga,

dok taj ciklus u mreznom marketingu
moze trajati pola godine, godinu, pa i
nekoliko godina. Ko ovo ne zna, lako
se preda i odustane u teskoj fazi.
Sportisti znaju da nakon poteskoca
dolazi rezultat i zato ne odustaju.

U to sam siguran. Forever je meni
dobro iSao kada sam se paralelno
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ozbiljno bavio i sportom. Kada sam
prestao, ulenjio sam se i tada mi

je i posao postao stajaca voda.
Ako sam pronasao novi sportski
cilj, posao Forevera je cvetao, iako
sam mu tada mogao posvecivati
manje vremena.

Dvadeset i tri godine si u poslu,
svet se znacajno promenio. Treba
li danas drugacije postupati? lli je
sve kao na pocetku?

Dozvoli da na to pitanje dam odgovor
sa aspekta preduzetnika. Mi, poslovni
saradnici smo preduzetnici, kojima
Forever osigurava sigurnu i ¢vrstu
pozadinu. PodrSku u kojoj je kvalitet
proizvoda i snabdevenost njima
savrSena, gde vlasnik svaki mesec
na vreme isplacuje bonuse. Taj
sistem vrednosti daje neverojatnu
sigurnost i to je kod ove kompanije
nepromenjeno. Kao §to nam se

ni slogan nije promenio: ,,Snaga
Forevera je snaga ljubavi!“ Rex
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nam to govori na svakom koraku i
moje je Cvrsto uverenje da posao
dugoroc¢no funkcionise samo kod
onih, Ciji je rad prozet ljubavlju.

Mi, poslovni saradnici imamo tri
zadatka: zainteresovanima treba
dostaviti odli¢ne proizvode; pronaci
nove saradnike (oni ¢e doneti nove
zainteresovane); odnosno edukacijom
lidera povecati uspesnost rada tima.
Alat za to je komunikacija, a ona

se potpuno promenila: odvija se na
druge nove nacine. Mislim da oni koji
uporno forsiraju stare metode, svoj
nivo mogu zadrzati samo uz ogroman
napor i mora se uvideti da mladi nece
biti spremni za tu zrtvu.

Kada si shvatio da ti treba
spromena ritma“ u komunikaciji?
Bio je to dug proces, jer tokom

23 godine Covek u vise navrata
zapocinje poslovanje iznova. Oni,
koji ovoliko vremena rade bez
prekida, spadaju u sam svetski vrh i

“. MOJE JE CVRSTO
UVERENJE DA
POSAO DUGOROCNO
FUNKCIONISE SAMO
ONIMA, CIJI JE RAD
PROZET LJUBAVLJU”

pred njima treba skinuti kapu. Kada
smo moj prijatelj Zolt Fekete i ja

pre par godina odlu€ili da krenemo
ispocCetka, postavili smo sami sebi
pitanje, da li bi bili spremni da ponovo
sve napravimo kao na pocetku i
odgovor je bio: Ne! Poceli smo dakle
da razmisljamo, hteli smo da radimo
pametnije nego na pocetku. Pre

Cetiri godine smo poceli da odlazimo
na engleske Dane uspeha. Tamo
smo zapravo prvi put sreli ime Erica
Worrea. Kupio sam njegovu knjigu,
bio sam neverovatno srec¢an Sto sam
napokon pronasao ono S§to treba

da radimo. Hteo sam da prevedem
knjigu i na madarski, ali se ispostavilo
da je knjiga ve¢ u prodaji i u nasoj
centrali, samo je do tada nismo
primetili.

Sta je znadila ta nova metodika
rada za kojom si tragao?

Zadatak nam se nije promenio,
samo se komunikacija iz korena
preobrazila. Statistike pokazuju da
ljudi na 8 od 10 poslovnih telefonskih
poziva ne odgovore, a nasuprot
tome, 8 od 10 tekstualnih poruka
da. Zato svetska elita na drustvenim
medijima komunicira u pisanoj formi.
Ponekad kazemo da ne postoje
precice, osim pisane komunikacije,
Sto skoro spada u kategoriju
sprevare®. Prenos informacija u
pisanom tekstu je laksi i tacniji nego
u zivom razgovoru, gde argumente i
podatke treba iznositi odmabh.

Od tvog priklju¢enja se nije
promenio samo svet, vec¢ i ti sam.
Dal li je tako?

Ja nikad nisam bio dobar uc¢enik, bio
sam nizak i nisam se bavio sportom.



To mi je bio poCetak. Verovatno sam
zbog osecaja manje vrednosti bio i
namrgoden. Moj stav je bio da niko
ne moze biti u pravu osim mene, sto
mi je bila karakteristika i na pocetku
karijere u mreznom marketingu. Da
napravim paralelu: od sportova se
najbolje razumem u skijanje, bio sam
¢ak i instruktor. Kada sam poceo
dobro da skijam, svima sam hteo

da pokazem Sta znam — u pocCetku
dosta uobrazeno. Onda je doSao
trenutak kada sam pobedio sve
protivnike i postajao sve skromniji.
Pravi profesionalac sam postao
kada sam od svog znanja pokazivao
onoliko koliko je bilo potrebno da
mogu poducavati druge. Taj sam
put proSao i u Foreveru: prvo sam
se ponasao kao kralj, onda sam

se primirio i shvatio da ne moram
stalno da se dokazujem — tako

mi je moja individualnost postala
prijatnija. Moja osnovna motivacija
je poducavanije borilackih vestina,
skijanja, jedrenja, edukujem svoj tim
u kontinuitetu. Tako sam doSao na taj
nivo da me oni koji me poznaju i vole.
Jednostavno, dobro se snalazim sa
mnogim tipovima ljudi.

Od liénog uspeha mi je uvek bilo
vaznije da ljudi u mom timu postizu
uspeh, a da ja za to stvorim povoljno
okruzenje. Verujem da je i to
doprinelo da u timu imam dijamant-
safir menadzera, safire, dok sam ja
soaring. Moglo bi se reci da su oni
uspesniji od mene. Covek ide ka
svojim ciljevima, a meni nikad cilj
nije bio visa pozicija, ali tu moram
da dodam da s timom imam godi$niji
promet od 2500cc. Puno vise me

je motivisalo da ljudi u timu dodu

na zelenu granu. Ose¢am da smo
moj prijatelj Zolt Fekete i ja tokom

poslednje tri godine na osnovu znanja

Erica Worrea uspeli da napravimo
sistem koji sada pocinje da donosi
rezultate. Tu su mladi menadzeri koji
ne poznaju druge metode osim ove
yurasli su u ovo” i napreduju jako
dobro. Ovaj posao i njima i svima koji
sad pocinju moze pruziti jako mnogo.
Mogu im se ostvariti snovi, kako su
se ostvarili i moji tokom ovih godina:
obiSao sam pola sveta, naucio da
upravljam helikopterom, istréao
maraton... Medutim, najvaznije tri
stvari koje je meni Forever dao su da
imam novac, da imam vremena i da
sam zdrav.

S obzirom da je sistem gotov, moram
pronaci nove cilieve na podrucju
posla i sporta. Ponovo ¢u ozbiljno
trenirati, a moj slededi cilj je da
ispunim Ironman izazov.

5000 bodova. Kakva ¢e znacka
dodi uz taj promet, nije vazno. Onda
¢lanstvo u GLT-u, pa 7500cc ukupni
promet.

Ako sebi postavim pitanje kada sam
srec¢an, odgovor glasi: Ne onda kada
postignem cilj, ve¢ kada boreci se s
preprekama idem ka njemu. Ja zelim
stalno da budem srec¢an, a za to su
mi uvek potrebni novi i novi ciljevi.
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‘3? DIJAMANTIMENADZER

il Like ® Comment A Share ilr Like ® Comment A Share
IStvan Halmi & Rita Halmine Mikola Peter Mayer
sponzor: Terezia Herman sponzor: Miklo$ Berki¢

Ako misli§ da bi ti bolje radio ,,2ivi tako, da oni koji te postuju bilo kada mogu
- onda radil” da pogledaju tvoj "film" i da posle toga mogu da
kaZu: Drago mi je da sam ga poznavaol’

it Like ® Comment A Share il Like ® Comment » Share
Penan Alidzikovi¢ Jelena Kusljevi¢
sponzor: Enra HadZovi¢ sponzor: Lidija Pejovi¢
,Svet pripada onima koji govore: .Zelja je najvaZnija stvar, kada nesto zapoénes.
SPOSOBAN SAM ZATO!” Ako si posveéen i sve uloZi§, onda je uspeh
zagarantovan.

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre

Szaboné Dr. Szanté Renata & Szabé Jozsef
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i# Like ® Comment » Share

Adel Aradvanjine Dedi¢
sponzor: Zoltan Kovaé
& dr Reka Kovac¢ne Nad

,Postojali su jedan zvuk i jedna reé koji su
me dozivali i svirali muziku mom srcu..”

it Like ® Comment » Share

Adrien Baloghne Tobel
sponzor: Alexandra Kisc¢atari

.Nikada ne odustaj od svojih snova zato
§to je za njih potrebno dosta vremena
da se ostvare! Vreme svakako prolazi.”
Earl Nightingale

il Like ® Comment A Share

Robert Jakupak

sponzor: Vladimir Jakupak

& Nevenka Jakupak

,Velike vode nisu samo zato odabrai da bi

vodili. Nego su ih odabrali i zbog toga da
donesu promenu.”

e Like ® Comment A Share

Sanja Maric Hota
sponzor: Benan AlidZikovié

,Zacrtaj jedan cilj i ostvari ga u Zivotu: sanjaj,

razmi$ljaj o tome da sve $to radis da te vodi
do tog cilja, i sigurno ée se ostvariti”

il Like ® Comment A Share

Katalin Si¢
sponzor: Andrea Fedver

.Uspeh vrednuje$ na osnovu toga, da li si s njim
dobila zdravlje, ljubav i duSevni mir!”

e Like ® Comment A Share

Monika Edit Totne Kotroco
sponzor: Agne$ Emese Tot

.Neée biti uspesan onaj koji nesto zapoéne, veé

onaj koji zapoéne i zavr$i. po sveku cenu.”

Babaly Mihaly

sponzor: Fekete Zsolt
Cserti-Hetzer Bernadett
sponzor: Cserti-Hetzer Zséfia
Cserti-Hetzer Zséfia

sponzor: Laklia Nikoletta
Lendita Gojani

sponzor: Manda Korenic & Ecio Koreni¢
Herbertné Faragé Orsolya
sponzor: Utasi Anita

Dr. Hetzer Bernadett

sponzor: Cserti-Hetzer Bernadett

Kasza Zsolt

sponzor: Varga Rébert

Nikola Novakovi¢

sponzor: Sladana Vukojevi¢

Rottenhoffer Anna

sponzor: Holléné Kocsik Judit & Holl6 Istvan

Jelena Stojkovi¢

sponzor: Laura Lepojevi¢

Winkler Viktoria

sponzor: Réth Zsolt & Réthné Gregin Timea

Vesna Zdravkovi¢

sponzor: Aleksandra Petkovi¢ & Bogdan Petkovi¢

Beke Zoltan Arpad
Borsodiné Hudak Re-
gina

Ivana Culié¢

Demjén Szilard
Fazekas Rita
Gordana Galorini
Pero Gavranic¢
Hajnik-Katona Maria
Halustyik Jézsef
Mihalyné

Kovesiné Borkuti Anna
Laszlo-Paksi Klaudia
Medve Modnika
Slavica Mic¢unovic¢
Branislava Mrdenovic¢
Nagy Péter
Némethné Hasprai
Erzsébet

Novak Viktorné Livia
Maja Novakovié¢
Hana Ozebek

Papp Tiinde
Pazmandi Péter
Biljana Radovi¢
Nafie Salihaj

Simai Melinda
Sipos Péter

Sodar Gyula
Speriné Gyimesi Evelin
Szerdahelyi Bence
Szotyori Laszl6
Téth Judit

Téth Zsuzsanna
Viranyi Imréné
Milena Zivkovié
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Cesta dilema je ta $to sa istim
zivotom ne mozemo da nastavimo
dalje kada postanemo roditelji. To
se dogodilo i Barbari, koja je jedno
vreme pokusavala da pronade nacin
da dode do zarade tako da dovoljno
vremena provodi i sa svojom
devojcicom, ali nije bas imala uspeha
u tome. Nocu je radila kao dispecer,
i isprobala se u trgovini, ali je ili bila
previSe umorna od posla, ili Sef

nije tolerisao izostanke zbog dece.
Usput njena porodica je imala sve
viSe pozitivhog iskustva sa Forever
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proizvodima koje su koristili ve¢ neko
vreme.

»0Odavno sam u timu Niki Sabo,

ali me dugo nije zanimala ova

pri¢a. Nekako mi se nije uklapala u
svakodnevicu i nisam ni razumela
znacCaj oCuvanja zdravlja, a poslovni
deo me uopste nije interesovao.
Kada je moja ¢erka krenula u
zabaviste, sve sam viSe uvidala
pozitivhe efekte proizvoda, a kasnije
su i ¢lanovi moje porodice imali
samo najbolja iskustva sa njima.
Pomislila sam da je ovo nesto u

Brigita Nad

Perd Sabo & Nikolet Sabo,
Agnes Klaj, Enike Bezeg, Eva Schwarcz,
Judit Sebek, Tinde Hajéik & Andrag Lang,
JoZefne Bako & Jozef Bako, Zolt Fekete,
Zolt Leveleki, Terezia Herman, Zoltan Bec
& Viktoria ZuZana Kenegei, Zofia Gergelj
& dr Laslo Reindl, Aranka Vagasi & Andras
Rova¢, Miklos Berkic, Jozef Sabo, Olivia
Emilia Gajdo, Rolf Kipp

Sta bi se trebalo malo bolje udubiti,
i tu vest koliko su dobri proizvodi
podeliti sa Sto vise ljudi.”

Barbara je sa svojom majkom i
sarijom sestrom potrazila Nikolet
Sabo. Zanimalo ih je §ta treba da
urade da budu isto tako uspesne
kao i ona. Zatim su u avgustu
prosle godine zajedno krenule u
gradenje biznisa. ,Jo$ pre nego

je krenula cela stvar, ja sam

dala otkaz na tadasnjem poslu.
Za vreme mog otkaznog roka u
oktobru postala sam supervizor” —
pri¢a ona. Za mesec dana Barbari
se priklju€ila i majka, a joS mesec
dana kasnije i njena sestra. ,,Sve se
bolji tim formirao oko nas, a nase
jedinstvo je bilo motivacija i za
druge.”



Barbara je od pocetka imala ono
S§to su drugi postizali sporije, a to
je podrska porodice. Sta viSe, ona
nam priCa da je njen partner imao
pozitivan stav prema njenoj novoj
aktivnosti.

sPogotovo od trenutka kada sam
ostvarila prihod koji je pokrivao
kupovinu mojih proizvoda. Meni je
to bilo jako vazno, jer smatram da
mogu da budem verodostojna ako
pri¢am iz svojih iskustava.”

Od tog trenutka, za samo devet
meseci Barbara se kvalifikovala
za menadzera. ,lmala sam

jaku motivaciju, jer nisam imala
druge prihode. Pored toga, kao
supervizor, osetila sam ukus ove
aktivnosti i zbog toga sam vredno
istrazivala $ta treba da uradim da
bih bila uspesna.”

Glavni period kvalifikacije bio je
sada, za vreme karantina, Sto je

u pocetku izgledalo kao velika
mana, ali iz toga se mogla napraviti
i prednost.,Jednim delom dobila
sam veliku zelju, jer nisam imala
drugu mogucénost osim da radim
od kuce. S druge strane, posto se
licno obavljanje poslova obustavlo,
doslo je vreme da usavrsimo onlajn
poslovanje. Niki mi je kao mentor
pomagala u svemu. Pomagalo

je i to §to sam ja od pocetka bila
pozitivna osoba. Bilo je dobro Sto
sam mogla da se bavim ne¢im
drugim osim loSim vestima iz
spoljnog sveta.”

Barbara je za svoj tim trazila ljude
koji su bii u sli¢noj situaciji kao i
ona, one koji imaju malu decu i
Zele da izgrade stabilan posao za
sebe. Svoje radno vreme je uvek
prilagodavala dnevhom rasporedu
svoje Gerke Linet. U toku dana su
se obavljali razgovori sa novim
korisnicima, dok su lista imena,
pozivi, rad na sebi i Citanje Cesto
bili obavljani uvec¢e. Barbara i njen
tim su jednom nedeljno drzali onlajn
prezentaciju, na koju su pozivali
nove kandidate. ,Ne znam ni sama
kako sam uspela da napredujem
nivo, dok sam se usput bavila
svojom c¢erkom. Igrale smo se,
radile zadatke za vrti¢, ali sam
pored toga odvajala vreme za svoj
posao. Tako na primer, dok se ona
igra na dvoristu, ja koristim svoj
telefon. Moja ¢erka zna da ja tada
radim. Puna je razumevanija, sta

viSe i sama kaze da i ona zeli da
bude menadzer...”

Ali ni Barbari to nije uspelo bez
padova. ,,U martu smo imali
turbulencije i malo sam se umorila.
Tada jo$ nisam imala nivo asistent
menadzera... Onda kada mi je i za
nivo menadzera nedostajalo dosta
bodova, par dana pre ostvarenja
cilja, Niki je rekla da nije nikakav
problem, da i ako ga ne ostvarim
sada, ostvaric¢u sledeci mesec.

To je mene toliko motivisalo da
mislim da sam zato i uspela. Rekla
sam sebi da éu zbog toga raditi...

| uspela sam! | tada smo zajedno
plakali.”

Barbara ne samo da je dostigla
nivo, vec¢ se usput dosta promenila
kao licnost. ,,Na kraju sam ja presla
na zdraviji nacin zivota (na polju
ishrane i fiziCke aktivnosti), i ne
mogu dovoljno da se zahvalim na
tome. Uporedo s tim, postala sam
samouverenija i poboljSao mi se
stav prema ljudima. Uzivam §to
svoje pozitivno razmisljanje mogu
da prenesem i drugima i sada
zajedno sa timom razmisljamo o
gradenju buducnosti.”

Zajedno sa uspehom doslo je do
promena i u odnosima s ljudima.
»,3a nekim osobama mi se odnos
opustio, sa nekim je ostao
nepromenjen, ali postoje i oni koji
se ugledaju na mene zbog ovoga
$to sam uradila.”

Medu Barbarinim sledec¢im
ciljevima najvazniji je kvalifikacija
za Eagle i u¢estvovanje na
programu Forever2Drive. Kao $to
kazu, najvece priznanje je kada
uspete da ostvarite ono Sto ste
zeleli. ,Sada ¢u malo da uzivam

u menadzerskom nivou. To je
jedan takav stepenik, koji ti daje
mogucnost za uzivanje. Naravno,
nema stajanja ni u kom sluc¢aju,
jer je ovo tek pocetak puta, a ja
znatizeljno is€ekujem nastavak.
Ostvarenje Eagle uslova ¢e mi u
narednom kvalifikacionom periodu
biti zadatak. A do tada, glavni
zadatak je jaCanje tima i razvoj sebe
same. S obzirom da smo jako brzo
dostigli ovaj rezultat, nisam imala
priliku da postanem pravi lider.
Sada radim na tome da proSirim
svoj tim sa bar jo$ ovoliko ljudi!”

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000_¢

C9® program ti moze dati prvi
podsticaj uz pomocé kbjeg mozes

da dode$ do boljeg kvaliteta zivota

i budes fitt. Ovaj delotvorni, lako
izvodljiv program od 9 dana je jedno
takvo sredstvo u tvojoj ruci sa kojim,
vec¢ danas, moze$ da pomognes
svom telu u njegovoj transformaciji.

Sadrzaj C9° paketa:
+ Forever Aloe Vera gel napitak — 2 kom
u pakovanju od 1litre

+ Forever Lite Ultra® Shake Mix — vanila ili
¢okolada

+ Forever Garcinia Plus® — 54 tableta
+ Forever Fiber® — 9 kesica

+ Forever Therm® — 18 tableta

+ traka za merenje

+ shaker
Paketi koji mogu da se odaberu:

475 | Vanila & Aloe Vera Gel

625 | Vanila & Aloe Berry Nectar
629 | Vanila & Aloe Peaches

476 | Cokolada & Aloe Vera Gel
626 | Cokolada & Aloe Berry Nectar
630 | Cokolada & Aloe Peaches

NUTRITIONAL
CLEANSING
PROGRAM
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Kada sam pre 21 godinu krenuo u Forever, nisam
mislio da ¢u imati prilike da istraZim toliko toga.
Mnogi vole da putuju, ali mi — moja ljubav Anita i
ja — nismo prosecni putnici, nismo ljubitelji hotela
/ 4 sa5zvezdica u velikim gradovima. ViSe volimo da
uzivamo u prirodi i stvarnom zivotu. Tako je bilo
- ipocetkom proslog leta, kada smo na nekom TV
kanalu videli emisiju o kamp kucicama. Za par dana
smo kupili avio kartu za Majami, a za dva meseca
kasnije povratnu kartu iz Los Andelesa za
Budimpestu.
Nedelju dana pre putovanja smo upoznali neke
ljude iz Floride i uskoro smo se nasli kod njih. Tri
dana kasnije smo preko interneta kupili 10 metara
dugu kamp kudicu.
Tako je zapocela do sada najveca avantura naseg
zivota, u kojoj su bile definisane samo pocetna
tacka i krajnja destinacija. Znali smo samo da je put
2 dug 8000 km i krenuli smo da otkrivamo Ameriku.
[\,  Skitali smo kratko po Floridi, otisli smo na krajnji
1 ) jug gde se ogromna Everglades mocévara gubi
u Meksickom zalivu, u karakteristicnom ¢amcu
Za voznju po moc¢vari smo istrazivali prirodu
- tu se ispunio san i mog sina, jer je doSao u
bliski kontakt s jednim aligatorom (1. fotografija)
Uskoro smo nastavili dalje i otkrili najbelju plazu
na svetu (2. fotografija). Rada smo stigli u
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Teksas, otvorila nam

se slika divljeg zapada,
koja i danas postoji u toj meri da se gradski Ameri-
kanci ne usuduju da izadu iz sigurnih sredina, jer
izmedu gradova su ogromne udaljenosti i potpuno
nenastanjena podrudja. Moze da vam se dogodi
da uvecer legnete da spavate, a da se ujutro pro-
budite u stomaku pume na vec¢nim lovistima.
Naucite da cenite V8 motor od 8200 cm?® i shvatite
da varn Zivot zavisi od toga da se niSta na vozilu
ne pokvari, jer ste upuceni isklju¢ivo na sebe.
Moj davni sam je bio da posetim najlepsu pecdinu na
svetu blizu novo-meksic¢kog grada Carlsbada. Imali
smo vremena da pogledamo kako iz pecine pri
zalasku sunca izle¢e milion ismiSa. Usput smo po-
setili White Sand nacionalni park, proputovali kroz
skamenjenu Sumu i pogledali — na veliku radost
mog sina — nekoliko skeleta dinosaurusa.
Zivela je jedna nestala civilizacija na srednjem
zapadu, a prema arheolozima su Indijanci nekako
uspeli da ,sklepaju” zgrade od sedam spratova.
Ovde se istorija moZe malo preispitati, pa shvatiti \
da nije Kolumbo otkrio Ameriku, pa ¢ak ni Viking
Crveni Erik. Oni to arheolosko ¢udo skrivaju, ali
smo skrenuli s uske betonske staze na zemljani put
i nagli mesto nakon sto kilometara (3. fotografija)
Nakon toga smo obisli sve nacionalne parkove
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visoravni RKolorado, vozili rafting kroz Grand Kanjon (4. fotografija) i
stigli do kalifornijskih sekvoja. Tu sam najbolje spavao uprkos tome

Sto svi zbog medveda za jednu no¢ napuste kamp. Mi smo imali
poverenja u konstrukciju naseg Chevrolet mini busa. Kada je sin
predlozio da ostanemo jedan dan duze, ostali smo dva (5. fotografija)
KRada smo stigli na obalu Tihog okeana, Anita je pitala: ,Da li si ti svestan
da smo se ove godine kupali u svim okeanima sveta?”

Hvala Foreverul




vo tu! U avgustu
jtateljima naseg magazina
acin je Timea Molnarne
'(Tina) menadzer
jim'suprugom
53 . Fini rucak je
serviran pod krosnjama
stabala njihovog ogromnog

38 | Forever | Avgust 2020



Pecena patka sa slatkim krompirom
i dinstanim ljubicastim kupusom

SASTOJCI:

1 cela patka

1 glavica belog luka
2 kasika pacije masti
so

PRIPREMA:

KoZu oc¢iséene i isecene patke malo
zareZemo i posolimo, pa zajedno sa be-
lim lukom i masti stavimo u natopljenu
posudu. Pe¢emo pokriveno 1,5 sat na
220 C, zatim otkriveno grilujemo do
crvenkaste boje.

Q100100047

Forever Lite Ultra

U Sejkeru se jako brzo priprema,
mozete ga poneti sa sobom na
posao ili na put. PraktiGan je
ako ne stignete da doruckujete,
sporo se apsorbuje i dugo ,,drzi“.
Shake dajem i deci pre treninga, \

mogu ga, preporuéiti svim spor-

tistima. Sto viSe, sa chia semen- porevert

kama, i biljnim mlekom mozemo Lit€ U"‘"ﬂ the Ultr’@

ga, pripremiti i kao puding!

X\V

SASTOJCI:

1 glavica ljubic¢astog luka

1 manja glavica ljubic¢astog kupusa
1-2 kasike siréeta

1 kasika masti

mleveni kim, so, zasladiva¢ po ukusu

PRIPREMA:

Tanko naseckani kupus posolimo, pa
za pola sata iscedimo. Luk dinstamo
na masti, pa dodamo kupus i dinstajmo
dok ne omeksa. Za¢inimo kimom,
siréetom i zasladivac¢em .

Peceni slatki krompir

Oc¢iséen krompir naseckamo, posolimo
i u tiganju sa malo masti pe¢emo 30-40
minuta na 250 C.

g ¥

/

Kao majci troje dece jako mi je vazno
da nam na stolu budu namirnice
bogate hranljivim sastojcima. Vazno

mi je da jedemo Sto manje rafinisanih
ugljenih hidrata — mada je to jako teSko
izvodljivo, pogotovo dok su deca mala.
Nismo veliki potrosaci Secera, radije
koristimo med ili druge zasladivace.

Mi odrasli jedemo puno povréa, deca
u tome vide dobar primer i kako

rastu, tako nas prate i u tome. Veliki,
blizanci, ve¢ vode svoja domacinstva,
sin Balint se sprema za kuvara i

polako se otvara prema namirnicama.
Moj je utisak da deca €esto imaju otpor
prema povrcu, ali se pomocéu malih
trikova mogu navesti na pravi put. U
obliku krem supe ili fasiranog povrcéa
rado jedu i brokoli pa ¢ak i karfiol.
Oduvek pazim na ishranu porodice, ali
nakon programa C9 - §to suprug i ja
odradimo 3-4 puta godis$nje — jo§ sam
svesnija po pitanju zdrave ishrane. U prvi
plan je dosla morska riba, Sto recimo
ranije nismo jeli. Na sre¢u ima mnostvo
C9 recepata, koji nude raznovrsnu
ishranu i tokom programa.

Forever | Avgust 2020 | 39



&

FOREVER

~150+CC ""|

Jun 2020.

Almasi Gergely & Bakos Barbara

Aleksandra Petkovi¢ & Bogdan Petkovi¢

Penan Alidzikovi¢
Sladana Vukojevic¢

Jun 2020.

Laura Lepojevic

Heged(is Arpad

& Hegedlisné Lukatsi Piroska Marietta
Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona

Klaj Agnes

Zachar-Sziics lzabella & Zachar Zsolt
Szaboné Dr. Szanté Renata

& Szabo Jozsef

Jun 2020.

Krasznai Cintia

Stjepan Belosa & Snjezana Belosa
Magyari-Martos Ménika

Holléné Kocsik Judit & Holl6 Istvan
Kubinyi Ida

Egresits-llyés Andrea Renata

Almasi Vivien

Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virag
Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Manda Korenic & Ecio Korenic

Varga Robert

Szolnoki Monika

Dénes Gabriella

Aleksandra Vujovi¢

Andreja Brumec

Zsidai Renata

Szovak Ferenc

T6th Emese Agnes

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre

Fekete Zsolt

Bertalanné Koskai Orsolya & Bertalan Laszl6
Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Lapicz Tibor

Rusak Patricia

Utasi Anita

Anita Falamic

Major Istvan & Majorné Kovacs Beatrix
Hahn Adrienn

Zsiga Marta

Danko Simac & Lucija Simac

Szab6 Péter

Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Mirjana Nikoli¢ & Radona Nikoli¢

Dr. Berezvai Sandor & Banhegyi Zsuzsa
Komondi Julia

Ludvigné Szigeti Zsuzsanna

Dr. Debrédi Maria

Téth Sandor & Vanya Edina

Millich Jozsefné

Vagasi Aranka & Kovacs Andras

Dobai Laszl6né & Dobai Laszlo

Majoros Eva

Glatter Andrea

Emddiné Csap6 Barbara & Emé&di Istvan
Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter



U OVOM CLANKU FOREVER
MAGAZINA IZ MESECA U MESEC
CE NAM PO JEDAN USPESNI
GRADITELJ MREZE DAVATI UVID
U NJEGOVA PLANIRANJA ZA
ARTUELNI PERIOD. MOZEMO DA
UPOZNAMO NJEGOV STAV O OS-
NOVNIM KORACIMA GRADENJA
KA USPESNOM PLANIRANIJU.

U Zivotu sve planiramo, ovako ili onako. Ako zelimo da
postignemo rezultate u Foreveru, onda moramo da ih
isplaniramo! Mnogi misle da grade posao, ali ga u stvari
rade tek kad imaju volje za to. To je nesto drugo, to je hobi.

Dolazi avgust i najbolji cili moze biti napredak nivoa. Ako ste
Novus Customer ili asistent supervizor, onda vam se isplati
da se sad kvalifikujete za supervizora.

Sa koliko ste bodova zavrsili jul i koliko vam jo$ nedostaje?
Ne treba samo da se nervirate, mozete to da ostvarite u
jednom mesecu. Samo treba to da isplanirate.

25cc podelimo na nedelje:

1. nedelja: 4cc
2. nedelja: 5ce
3. nedelja: 7cc
4. nedelja: 9cc

Moguce je joS i zato Sto vam tim raste i bodovi ¢e ako Cete |
s partnerima raditi planski, dolaziti iz viSe izvora. Od koliko
¢ete novih kandidata dobiti jednog novog partnera (FBO) to
zavisi od vase licne statistike...

Planirajte posao i bodovi ¢e dodil Dakle, stvorite toliko novih
kontakata, koliko je potrebno da bi se iz njih izrodili novi
saradnici!

Da vidimo to na konkrethom primeru:

1. nedelja: sa 3 nova partnera po 1cc i licna potroSnja
1cc =4cc

2. nedelja: sa 2 nova partnera po 1cc, od dvoje
proSlonedeljnih po 1cc (oni tako postaju asistent
supervizori) i liéni promet 1cc = 5ce

| tako dalje iz nedelie u nedelju. Samo donesite odluku i
nikako ne odustajte!

Za menadzere je da ostvare Eagle program ovo odli¢na
mogucnost i ako tek sada donesete odluku, jos uvek
imate veliku Sansu — a onda ako ostanete u poletu, i za
iducu!

Ako na primer od maja do sada imate svega 100cc,
onda u narednih 9 meseci treba da napravite 620cc!
Od avgusta do sledeceg aprila po mesecima 40, 45,
55, 65, 70, 75, 80, 90 i 100 bodova. To je tacno
620cc. Izracunajte svoje bonuse — bice zaista
motivirajucil

Chairman's Bonus traje ve¢ 7 meseci, tako da mnogo
zavisi od toga koliko ste bodova do sad ostvarili. Ako

ove godine ne vidite mogucénost osvajanja, isplanirajte
to za januar, da biste bili u dobitnoj poziciji!

Pomozite barem jednom svom menadzeru da pravi
iznad 60cc mesecno! Pokrenite 2 supervizora prema
nivou menadzera. Tako mozete uspesSno da ostvarite i
Forever2Drive izazov!
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== MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfelszolgalat, Informacio

Budapesti Kozponti Féigazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.

E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszagigazgato: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgato-helyettes és rendezvényszervezé: Altrichter Anett;
rendezveny @foreverliving.hu, mobil: +36 70 436 4240

Belfoldi és nemzetkdzi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Marketing csoportvezeté: Bozvari-Holtai Orsolya; mobil: +36 70 436 4272
Pontérték nélkuli termékek: Gellén Veronika; mobil: +36 70 436 4278
Social Media: Galambos Dora; mobil: +36 70 436 4212

FLP TV: dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271

Teremfoglalas: ujsag @foreverliving.hu

Ugyvezets Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgatd: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Vékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevé- és Ugyfelszolgalat, raktar és informatika
nyitvatartas: H-P: 9-17 6raig (a szamlazas zaras elétt 15 perccel befejezédik)
Helyi eléadasok esetén hosszitott nyitvatartassal varjuk partnereinket.
Vevészolgalati &és szamlazasi csoportvezetd: Varga-Vizer Viktoria,

mobil: +36-70-436-4173

Informatikai igazgato: Rigo Gabor, mobil: +36-70-436-4231; 165-0s mellek

Debreceni Teruleti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitvatartas: H — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elétt 30
perccel befejezédik).

Teruleti igazgato: Posa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teruleti Igazgatosag: 6726 Szeged, Pillich Kalman u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitvatartas: H — P: 10-18 oréaig
(a szamlazas zaras elétt 30 perccel befejezédik).

Teruleti igazgat6: Radoczki Tibor

A honap utolso szombatra es6 napjain (amelyeket mar nem kovet
munkanap a hénapban) kizarélag a webshopon (www.flpshop.hu)
adhatok le a megrendelések, minden honap utolso naptari napjan
24.00 oraig. Teruleteink nyitvatartasi rendje vonatkozik a honap
utolso munkanapjaira is!

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Pet6fi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek tigyvezeté igazgatoja
Lenkey Péter, szalloda igazgato Kiraly Katalin.
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B SRBIJA

Internet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office @flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak 12:00-18:30;
sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318
+381 65 397 01 32 (telefon, Viber), utorkom i petkom od 14h-16h
Jelena dr Vujasin: +381 65 397 01 31 (telefon, Viber),

sredom od 19h do 21h i subotom od 17h do 19h

I} CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.

Postanski fah 25, tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedeljkom 12:00 — 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 — 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318
+381 65 397 01 32 (telefon, Viber), utorkom i petkom od 14h-16h

Jelena dr Vujasin: +381 65 397 01 31 (telefon, Viber),

sredom od 19h do 21h i subotom od 17h do 19h

Email: flppodgorica@t-com.me

Narucivanije isklju¢ivo preko www.flpshop.me

s SLOVENIJA

SPLETNA TRGOVINA: webshop.forever.si

(dezurni telefon za spletno trgovino 064 259 222)

Prodaja Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

telefon: +386 1 562 36 40; mobilni telefon: +386 40 559 631
email za narocila: narocila @forever.si

Delovni ¢as: ponedeljek 12:00-20:00, torek-petek 09:00-17:00
Telefon: +386 1 562 36 40, email: info @forever.si, www.forever.si
Prodaja Lendava/Lendva: Kolodvorska ulica 6, 9220 Lendava
telefon: +386 2 575 12 70; email: lendva @forever.si

Delovni ¢as: ponedeljek-petek 09:00-17:00

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: Miran Arbeiter, dr.med. - +386 41 420 788

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakos¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedijeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Voditeljica ureda: Branka DZaja

Narugivanje e-mailom: foreverzagreb @foreverliving.hr
Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i cetvrtak od 18:00h
Telefonski lijecnici: Telefonski savjeti mr. ph. Milica Sirotkovi¢.
Pozivati moZzete utorkom i ¢etvrtkom od 10:00 do 13:00 h.
Broj mobitela: 091 4196101

Upite mozete slati i na e-mail: savjeti@foreverliving.hr

Il SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditet e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kicaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: flpalbania@abcmail.al

www.foreveralbania.com

I3 KOSOVA

Area Manager: Mr Sc Lulzim Tytynxhiu,
+ 383 49 866 865

email: lulzimt@foreverliving.hu
webshop: www.foreverkosovo.com

&1 BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00 — 17:00

elektronska posta: forever.flpbos@gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: Dzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedjeljak, ¢etvrtak, petak: 09:00 — 16:30,

utorak, srijeda: 12:00-20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Hadzovi¢



Predstavljamo vam pobednicu i pobedni¢ku korpu naseg
izazova, #ForeverPiknik! Nadamo se da ¢emo uspeti i vas
da inspiriSemo kako biste sa porodicom ili prijateljima
proveli §to viSe vremena u prirodi, dok konzumirate
zdrave i hranljive delikatese - medu njima i vase
omiljene Forever proizvode!
Cestitamo pobednici, ali i ostalim nagradenim
saradnicama.: Riti Marton Gazdag i Barbari Jartas. One
su zaista zasluZzile fantasti¢an Foreverov poklon paket!

1. MESTO
Fanni Purian
asistent supervizor
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Ekstrakt Cink Beta-karotin Vitamin C Vitamin E
borovnice

The IME | KOD VASEG SPONZORA:
Aloe Vera

Company FOREVER®
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